7 1UEUN]

Lo e o UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIOS

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

REQUISICAO N°: 698/2017

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializadas com vistas a apoio a
prestacéo de servicos continuados de preparo e fornecimento de alimentagéao, por
intermédio de postos de trabalho no Restaurante Universitario, com dedicacao
exclusiva de méo de obra, sob inteira responsabilidade do licitante vencedor para
atender as necessidades da Universidade Federal de Lavras — UFLA, mediante
planejamento das atividades, a pedido da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e
Comunitarios, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ITEM POSTO DE TRABALHO CBO JORNADA (HORAS) | TOTAL DE POSTOS (*)
1 Auxiliar de cozinha 5135-05 44 horas 40
5 Cozinheiro 5132-05 44 horas 10

(*) A Universidade Federal de Lavras se reserva no direito de néo efetivar todos os
postos previstos, conforme estipulado no presente instrumento.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O pedido de compras refere-se a Requisicdo de Servicos n°
698/2017.

2.2. Conforme Item 1 dos Estudos Preliminares apresentados, a
presente contratacdo €é necessaria pois O Restaurante Universitario (RU) da
Universidade Federal de Lavras funciona sem fins lucrativos e tem como objetivo
fornecer alimentacéo de qualidade a toda comunidade académica, contribuindo para
a permanéncia e desenvolvimento integral dos discentes da Instituicdo. O
Regimento Geral da UFLA, em seu artigo 189, prevé a instituicdo de politica de
apoio ao estudante no que condiz a programas de alimentacdo. Além disso, o
Regimento da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios - PRAEC dispde
nos artigos 25 a 27 sobre a Coordenadoria de Alimentacdo em que esta inserido o
RU.

Para cumprirmos com esse objetivo, necessitamos, dentre varios
requisitos, quica o principal de todos, haja vista a quantidade média de refeicbes
servidas diariamente no Restaurante Universitario, de uma mdao de obra
especializada em cozinhas industriais de grande porte, para que todo o servigco
operacional seja desenvolvido de forma efetiva. Dessa forma, a motivagéo para esse
pleito decorre da condicdo da UFLA viabilizar uma alimentacdo de qualidade para a
comunidade académica, atendendo sempre ao interesse publico.

Neste contexto, ha4 de se destacar que a Universidade, ao longo dos
anos, tem sofrido severas restricdes no que se refere a reposicéo de pessoal em seu
quadro efetivo de técnicos administrativos. A dificuldade de reposicdo de pessoal
perdido (quer seja por aposentadoria, demissdes, exonera¢cdes ou morte) e a



7 1UEUN]

Lo e o UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIOS

expansdo da Universidade tem ocasionado um grande aumento na demanda por
Servigos.

Destacamos ainda que principal missdo das atividades-meio e apoio
operacional é garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas
(atividades atreladas as funcbes de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel,
facil, segura e confiavel. Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica Federal
vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus
recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas acbes. Essa dificil missédo
pode se tornar impossivel de ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma
estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas

auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacoes.

Para cumprir a misséo institucional & qual se prop6s, € necesséria a
ampliacdo da infraestrutura de apoio da Universidade. Destaca-se que o0 aumento de
alunos provoca demanda adicional por servicos prestados nos diversos setores da
Universidade que envolve atendimento e manutencédo, devendo a referida ampliacéo
de infraestrutura de apoio abranger diversos setores. Essa necessidade de pessoal
tem sido suprida por meio de empréstimos de pessoal por outros 6rgdos da
Administracdo Publica e ainda por meio de licitacbes e terceirizacdes para
prestacdes de servicos na modalidade de apoio.

Ressalta-se ainda, o disposto no inc. Il do art. 57 da Lei n°® 8.666/93,
tornando-se necessario licitar todas as categorias profissionais envolvidas no
Contrato de Prestacdo de Servicos n® 047/2012 que completou 60 meses de
vigéncia em novembro de 2017, tendo sua vigéncia prorrogada até 31 de maio de
2018.

Além disso, a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao publicou, em 26 de maio de 2017, a Instrugdo Normativa
n° 5, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servicos sob o regime de execucédo indireta no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional. A IN n°® 5, entrou em vigor em 25 de
setembro de 2017 e revogou a IN/SLTI n® 2/2008, apesar de destacar que 0s
processos de contratacdo em andamento até entdo permanecem regidos pela antiga
Instrucéo.

As principais inovacbes se referem a estruturacdo da fase de
planejamento das contratacdes; a adocao de Instrumento de Medi¢cdo de Resultado
— IMR; os novos atores na fiscalizacdo; e a obrigacdo de utilizar os modelos de
editais e contratos padronizados da Advocacia-Geral da Unido — AGU. Dessa forma,
fica clara a necessidade de se reestruturar os moldes de contratacdo de prestacéo
de servicos referentes a mao de obra terceirizada na UFLA.

Uma das orientacbes consideradas fundamentais a instrugcdo do
presente estudo foi a que determina o que podera ser objeto de execucao indireta as
atividades correspondentes aos cargos extintos ou cargos em extingdo, conforme
dispbem:

Decreto n°® 2.271/1997 (Artigo 1°, §2°):

"... ndo poderdo ser objeto de execuc¢do indireta as atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou
entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario ou quando se tratar

de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de
pessoal...".
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Lei n® 9.632/1998 (Artigo 2°):

. as atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingao,
constantes dos anexos desta lei, poderéo ser objeto de execucao indireta,
conforme vier a ser disposto em regulamento...".

Reforcando a legislacdo, a Instrucdo Normativa/SEGES/MPDG n°
5/2017 versa:

Art. 7° Nos termos da legislacdo, seréo objeto de execucdo indireta as
atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades
dos cargos extintos ou em extin¢ao, tais como os elencados na Lei n°® 9.632,
de 7 de maio de 1998.

(..)

Art. 9° N&o serdo objeto de execucao indireta na Administragdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional: (...)

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano
de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em
contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no
ambito do quadro geral de pessoal.

(..)

Art. 17. Os servicos com regime de dedicagédo exclusiva de méo de obra
sdo aqueles em que o modelo de execucédo contratual exija, dentre outros
requisitos, que:

| - os empregados da contratada figuem a disposicao nas dependéncias da
contratante para a prestacdo dos servigos;

Il - a contratada ndo compartiihe os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultdnea de outros
contratos; e

Il - a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a
distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos
seus contratos.

Assim, interpretamos que quando a legislacdo menciona no art. 9°
“atividades inerentes as categorias funcionais do plano de cargos do 6rgao ou
entidade”, interpretamos que se trata das categorias funcionais do PCCTAE (Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacado), conforme a Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005. Ressalte-se, oportunamente, que a supracitada
Lei dispde sobre a estruturacdo do PCCTAE no ambito das Instituicbes Federais de
Ensino Superior vinculadas ao Ministério da Educacao. Nao ha, pois, um plano de
cargos particular 2 UFLA e sim este — 0 PCCTAE — comum as IFES.

N&o obstante desta constatacdo, ao definir e especificar os servigos
objeto da contratacdo em epigrafe, foram observados que foram adotados os
seguintes critérios em consonancia com a legislacao vigente:

1°) atividades inerentes aos cargos extintos ou em extingao listados
nos Anexos | e/ou Il da Lei n® 9.632/1998 e relacionados a UFLA;

2°) atividades inerentes aos cargos extintos ou em extingao listados
nos Anexos | e/ou Il da Lei n° 9.632/1998 e relacionados a outros 6rgdos no ambito
da Administracéo Publica Federal.
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O Anexo Il da Lei n® 9.632/1998, cita expressamente o cargo de auxiliar
de cozinha no rol de cargos em extincdo no ambito da UFLA, ja o cargo de
cozinheiro ndo € citado especificamente ligado ao nome da Instituicdo, porém
conforme Memorando Eletronico n° 107/2017 - DDP/PRGDP, estes sé&o
considerados extintos.

Cabe destacar que a UFLA busca sempre a pratica dos principios da
eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta produtividade, agilidade,
qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as adequac¢fes dos atuais
servicos sao as metas visadas pela Administracdo Publica Federal das atividades-
meio e apoio operacional, 0 que ndo seria possivel sem a contratacdo de servigcos
especializados terceirizados.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. A contratacdo pretendida fundamenta-se na Lei n® 10.520/02, no
Decreto n°® 3.555/00 e suas alteracbes, no Decreto n°® 5.450/05, na Lei
Complementar n°® 123/06 e suas alteracdes, no Decreto n° 8.538/15, na Lei n°
8.666/93, na Instrucdo Normativa n° 5/17 e nas demais normas legais pertinentes.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos
do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.

3.3. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a UFLA, vedando-se qualquer relagéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. O objeto a ser contratado trata-se de apoio a prestacao de servigos
continuados de preparo e fornecimento de alimentacao, por intermédio de postos de
trabalho no Restaurante Universitario, com dedicacéo exclusiva de méo de obra, sob
inteira responsabilidade do licitante vencedor.

4.2. O instrumento contratual ter4 prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, que podera ser prorrogado a
conveniéncia da Administracdo por iguais periodos, até completar o prazo maximo
de 60 meses, conforme legislacéo vigente.

4.3. Os servicos serdo prestados no campus universitario no municipio
de Lavras, mais especificamente nas dependéncias do Restaurante Universitario.

4.4. Prestar os servigos no horario compreendido entre 6h00 e 22h00,
de segunda a domingo, devendo, contudo, ser obedecido a legislagdo vigente,
qguanto a jornada individual, salvo em setores que demandam servi¢os nos finais de
semanas.

4.4.1. A jornada individual, em geral, € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
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4.4.2. A jornada de trabalho, em geral, devera ser cumprida em jornadas diarias de 8
horas, respeitando a legislacao vigente e a conveniéncia do setor de lotagcédo para
definicdo de inicio e fim do expediente de trabalho;

4.4.3. Nao sera permitido o trabalho noturno, assim considerado exclusivamente
aguele realizado entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte;

4.4.4. Fica assegurada aos empregados, a folga pelo menos uma vez aos domingos
pelo menos uma vez a cada periodo de 7 (sete) semanas de trabalho, ressaltando
gue deve sempre ser observada a legislacao pertinente sobre o tema;

4.4.5. Nao sera permitido que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

4.4.6. A UFLA, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a
UFLA, poderé alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalho no
posto de trabalho e a localizacdo dos postos, conforme demanda da Chefia do Setor
de lotacdo do posto de trabalho;

4.4.7. A jornada individual semanal de cada empregado devera ser distribuida de
acordo com a necessidade do setor, respeitando-se a legislacao pertinente;

4.4.8. Nao sera permitida a realizacédo de horas-extras pelos empregados. Em casos
excepcionais, a prorrogacdo da jornada de trabalho sera permitida, mediante
autorizacdo da Chefia do Setor de lotacdo do funcionéario, desde que o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia ou
outros dias, ndo podendo ser excedido, no periodo maximo de 90 (noventa) dias, o
excesso da jornada semanal de trabalho do empregado, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias, conforme legislacéo vigente.

4.49. Os dias de feriados deverdo ser considerados os feriados nacionais,
estaduais, municipais e dias santos de guarda, oficializados, sendo vedada a
concessdo aos trabalhadores os direitos tipicos de servidores publicos tais como
recesso, ponto facultativo, dentre outros.

4.4.10. A UFLA podera optar pela reducédo ou suspensao dos servicos prestados
pelo licitante vencedor, caso ndo haja expediente na reparticdo, desde que
observado o desconto do auxilio alimentacéo e vale transporte quando o empregado
alocado néo laborar em dias de ponto facultativo ou de recesso, sem prejuizo da sua
remuneracao.

4.5. Cabera aos empregados:

4.5.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) ou quando autorizado;

4.5.2. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com
unhas aparadas;

4.5.3. Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso
feminino;

4.5.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

4.5.5. Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as
normas internas do 0rgao;
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4.5.6. Zelar pela preservacdo do patriménio da UFLA sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencado, quando necessario;

4.5.7. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

4.5.8. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao
supervisor, em caso de desobediéncia;

4.5.9. Informar a pessoa competente toda e qualquer tipo de atividade comercial que
contrarie as normas da UFLA;

4.5.10. Assumir o posto com todos 0s acessOrios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

4.5.11. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situacées
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

4.5.12. Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cao para o servico;

4.5.13. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais;

4.5.14. Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares;
4.5.15. Manter atualizada a documentacgao utilizada no posto;

4.5.16. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

4.5.17. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da UFLA, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
Coordenadoria de Vigilancia ao Patriménio, com o devido registro;

4.5.18. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

4.5.19. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
supervisor, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

4.5.20. Nao participar, no ambito da UFLA, de grupos de manifestacdes ou
reivindicagbes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

4.5.21. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

4.6. Os servicos devem ser iniciados até 5 (cinco) dias ap6s a
assinatura do instrumento contratual.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1 Apoio aos servicos de alimentacdo na area do pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos, e na montagem de pratos para restaurante industrial
de grande porte onde sao servidas em média 2.300 refeicdes por dia;
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5.1.2 Os empregados ainda deverdo ter treinamentos especificos voltados para a
seguranca alimentar, conservacao de alimentos; estudos sobre RDC 216; normas de
seguranca e funcionamento de equipamentos para cozinhas industriais de grande
porte; coleta seletiva; entre outros;

5.1.3 Os empregados deverdo saber operar 0s seguintes equipamentos: caldeiréo
auto clavado de 500 litros, multi processador de alimentos, maquina industrial de
lavagem de loucas e fornos combinados digitais.

5.1.3.1 Os equipamentos utilizados sdo de grande porte, de complexidade média a
alta de manuseio e nunca devem ser utilizados por colaboradores sem a devida
qualificagédo, incorrendo em graves acidentes de trabalho e/ou danificacdo dos
equipamentos, causando prejuizos ao andamento da producdo, bem como ao erario
publico.

5.1.4 Devido ao quantitativo de refeicbes e a forma de preparo e horarios para que
as mesmas sejam servidas € necessario a contratacdo de uma equipe coesa e
altamente sincronizada, de forma que todos o0s preparos sejam entregues de forma
adequada e no tempo correto.

5.1.4.1 Em geral o processo de producdo das refeicGes se organiza da seguinte
forma: as 6h30 os auxiliares de almoxarife abrem o restaurante juntamente com dois
cozinheiros, enquanto esses auxiliares despacham para o segundo andar os
géneros alimenticios, os dois cozinheiros ja acendem os caldeires; por ordem sobe
primeiro os alimentos de maior dificuldade de coccdo como as carnes, em seguida o
feijao, arroz, hortalicas, temperos, entre outros, € quando o restante da equipe ja nos
seus postos de trabalho d&do sequéncia a producdo, os auxiliares de cozinha
processam primeiramente os legumes que serdo coccionados para a guarni¢cao (pois
€ um processo mais longo) e em seguida as hortalicas para a salada, terminado
esse processo 0s auxiliares véo higienizar os utensilios ja utilizados pelos
cozinheiros e por eles préprios além de lavarem todo o chdo da area de producéo.
Uma outra parte dos auxiliares de cozinha ja desde cedo assumem outros postos:
processamento das carnes do dia seguinte, elaboracdo do refresco, lavagem dos
tambores de lixo, arrumacéo dos talheres e pratos, fatiamento dos temperos para os
cozinheiros, retirada das preparacdes prontas e colocacdo nas cubas; por volta das
10h da manhd os auxiliares almogcam e partem para a segunda etapa, cada
colaborador no seu posto servindo o prato protéico nos balcdes self-service, lavando
pratos e talheres, bem como fazendo sua reposi¢cdo aos usuarios, lavando cubas do
balcéo, repondo o balcéo, lavando o fogdo e outros equipamentos, enfim deixando a
area de producdo limpa e organizada para os colaboradores que na sequéncia vao
trabalhar na confeccdo do jantar, repetindo todo o processo. Ressaltamos que séo
produzidos diariamente, aproximadamente, 330 kg de arroz, 150 kg de feijdo, 850 kg
de carne, 600 kg de guarnicdo, 600 kg de salada e 600 | de refresco. O processo
pode sofrer pequenas variacdes dependendo de diversos fatores como: periodos de
férias, recessos escolares, alteracdo de cardapios, aumento na capacidade
produtiva do restaurante, entre outros.

5.1.5 Os postos de trabalho serdo alocados no Restaurante Universitario onde
prestardo servicos de segunda a domingo, bem como em feriados, respeitando as
folgas esporadicamente aos domingos conforme legislacao vigente.
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6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

6.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros
minimos a seguir estabelecidos:

6.1.1. Para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Instituicdo para os
servicos contratados, a UFLA designard uma equipe de fiscalizacdo do contrato
composta por Gestor do Contrato, Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo, que se
responsabilizard por verificar a regularidade das obrigac6es previdenciérias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestara apoio a instru¢cdo processual e o encaminhamento
da documentacdo pertinente a Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solugéo de problemas relativos ao objeto.

6.1.2. Os servicos prestados serdo pagos com base nas medi¢des que deverdo ser
encaminhadas mensalmente pelo licitante vencedor. As medi¢cdes consistem em
listagem resumo nominal, em midia digital, dividida por posto de trabalho em ordem
alfabética, contendo nome completo; local de lotacdo; faltas, atrasos, auséncias
legais e atestados com as devidas justificativas e substituto, quando for o caso,
devendo os atrasos estarem expressos em horas/minutos e um resumo do custo
total do servico prestado no més. Devem ainda ser encaminhadas coépia das folhas
de ponto e folha analitica de pagamento, para confrontacdo de dados, caso
identificado alguma inconsisténcia na listagem resumo. Devera ser encaminhado
ainda relatorio resumo de ocorréncias mensal das concessdes de auxilio creche,
auxilio funeral, aviso prévio indenizado, aviso prévio trabalhado, auséncias legais,
licenca maternidade, acidente de trabalho, licenga saude, contendo nome dos
contemplados e periodo.

6.1.3. As afericdes mensais deverdo conter as ocorréncias do primeiro ao ultimo dia
referentes ao més imediatamente anterior a competéncia medida. Ou seja, no
primeiro més da prestacdo de servicos a medicdo serd paga sem ocorréncias e no
altimo més da prestacao de servicos a medi¢cdo acumulara as ocorréncias dos dois
altimos meses de vigéncia.

6.1.4. Os relatérios de afericbes mensais deverdo ser enviados via e-mail para a
Comissdao de Fiscalizacdo até o dia 15 de cada més.

6.1.5. Nao sera necessaria a adocdo de critérios de produtividade e o critério de
remuneracao adotado sera por posto de trabalho.

6.1.6. A comunicacédo entre as partes sera realizada, preferencialmente, por meio de
correspondéncia eletrébnica (e-mail), bem como por telefone, notificacdo, oficio e
contato direto.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Os requisitos da contratacdo tratam-se da contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos continuados de apoio a preparo e
fornecimento de alimentacdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra, por
intermédio de postos de trabalho, com fornecimento de mao de obra qualificada, sob
inteira responsabilidade do licitante vencedor.
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7.2. Para esta contratacdo a categoria profissional foi enquadrada na
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) ou outro que vier substitui-lo, conforme
Quadro 1 abaixo:

Quadro 1 — CBO e Quantidade de Postos

JORNADA TOTAL DE
POSTO DE TRABALHO CBO SEMANAL POSTOS
Auxiliar de cozinha 5135-05 44 horas 40
Cozinheiro 5132-05 44 horas 10

7.3. O auxiliar de cozinha tem como funcdo o apoio aos servicos de
alimentacdo na area do pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, e na
montagem de pratos. E responsavel por verificar a qualidade dos géneros
alimenticios, minimizando riscos de contaminacdo; pela higienizacdo e corte de
hortalicas para as saladas e guarnicdo; pela confeccdo das saladas, participando da
escolha das leguminosas e cereais; elaboracdo do refresco e lavagem das
refresqueiras; confeccdo do café e recomposicdo do leite em po; finalizacdo dos
paes (abertura e adicdo dos recheios do dia). Auxilia na colocacéo e retirada dos
géneros no monta carga, reposicao do balcdo self-service e porcionamento do prato
proteico aos clientes; na distribuicdo aos usuarios do café da manh&; montagem dos
marmitex; montagem das cubas para o balcdo durante o almoco e jantar. Faz
limpeza e organizacdo da area de padaria apos café da manha; limpeza do pass
through semanalmente; limpeza da area de recebimento de mercadorias; limpeza
dos bebedouros; limpeza dos depoésitos de lixo organico; limpeza de utensilios de
cozinha, equipamentos, grades e caixas; limpeza da area de recepcao de pratos e
talheres, producdo e pré-preparo; limpeza da geladeira industrial; ajudar na faxina
semanal, retirada de sobras do dia para armazenagem nas camaras, retirada do lixo
das areas da cozinha, coleta das amostras, bem como o descarte das mesmas. E
responsavel por lavar, transferir e arrumar os pratos e talheres no refeitério. Deve
trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene e saude.

7.4. O cozinheiro tem como fungcédo preparar o prato base (arroz e
feijdo), guarnicdo, prato principal (carne) e o prato vegetariano (conforme escala). E
responsavel pela montagem inicial dos balcGes de distribuicdo; repor as cubas do
balcdo no pass-trough na hora das refeicbes; confeccionar os temperos.
Responsavel por assar os paes para o café da manha. Fazer a limpeza e arrumar a
area de producéo (chéo, paredes, bancadas, equipamentos, carrinhos de transporte
de alimentos e prateleira de armazenamento/estoque dos temperos); nos finais de
semana, devera realizar faxina geral na area de producéo. Responsavel também por
informar a nutricionista qualquer anormalidade ou davida com relacdo a confeccao
das refeicoes.

7.5. O servico sera prestado, primordialmente, no Restaurante
Universitario. A efetivacdo de todos os Postos de Trabalho serd de acordo com a
finalizacdo da reforma de ampliagdo do Restaurante Universitario.

7.6. A execucao dos servicos sera iniciada preferencialmente em 1° de
abril de 2018, na forma que segue:

Quadro 2 — Postos de Trabalho de Efetivacdo Imediata x Efetivacdo Futura

PREVISAO PARA EFETIVACAO DOS POSTOS DE TRABALHO
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Posto de trabalho Imediatamente Até 28/2/2019 Futura
Auxiliar de cozinha 30 5 5
Cozinheiro 6 2 2

7.7. N&o sera permitida a realizagdo de horas-extras pelos
empregados. Em casos excepcionais, podera haver compensacdo de horas que
deverdo ser previamente autorizadas pela Chefia do Setor de lotacdo do posto de
trabalho na UFLA, cabendo a Contratada arcar com todos os 6nus decorrentes, se
for o caso, comprovando-se 0s pagamentos e eventuais compensacfes a UFLA,
observada a legislacéo vigente.

7.8. A contratada devera instalar escritério na cidade de Lavras, ou em
um raio maximo de até 250 km da cidade de Lavras, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n° 05/2017,
conforme modelo anexado no Edital desta contratacdo. Caso a licitante ja disponha
de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a
instalagdo/manutencéo do escritério.

B 8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE
MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Em relacdo a afericdo/medicdo dos servicos para efeito de
pagamento, a unidade de medida utilizada como referéncia para remuneragcdo do
servico solicitado serd o posto de trabalho conforme disp6em os itens d.1 e d.2 do
Anexo V da Instrucdo Normativa n° 5/2017.

8.1.1. A unidade de medida adotada como pratica no mercado é passivel de ser
objetivada para ser adotada no processo de licitacdo. Adotar como unidade de
medida o servico em si € invidvel, uma vez que ndo ha definicdo técnica para
mensurar a infinidade e complexidade de todas as atividades inerentes a
necessidade de atendimento e manutencdo do servico de comunicagcdo na
Universidade. Concluimos assim que o Posto de Trabalho é a unidade de medida,
viavel e legal, a ser adotada para a contratacao ora requerida.

8.2. Os critérios de medicéo estdo detalhados no Item 6 deste TR.

8.3. Os pagamentos a contratada com relacdo aos postos de trabalho
serdo realizados em conformidade com a alocacdo do posto de trabalho conforme
cronograma de implantacao previsto no item 7.4. deste TR.

8.4. O pagamento dos servicos prestados pela Contratada sera
efetuado em conformidade com as disposi¢cdes contidas no Edital, ndo se admitindo
0 pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

8.5. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacao da respectiva Nota Fiscal ou da Fatura, devidamente atestada pelo
Gestor do Contrato ou seu substituto, sendo efetuada a retencdo na fonte dos
tributos e contribuigbes elencados na legislacao aplicavel.

8.6. A Nota Fiscal ou Fatura dever4d estar acompanhada da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, com resultado favoravel, ou na
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impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/93.

8.7. Na hipotese de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao
da seguinte férmula:

| = (TX/100)/365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos Moratorios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo
pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

8.8. No caso de incorre¢cdo nos documentos apresentados, inclusive na
Nota Fiscal/Fatura, estes serdo restituidos a Contratada para as correcdes
necessarias, ndo respondendo a UFLA por quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidacao do respectivo pagamento.

bY

8.9. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto
pendente de liquidacdo ou qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia.

8.10. Os pagamentos ainda poderao sofrer retencées em conformidade
com o Instrumento de Medic&do de Resultado - IMR, conforme Anexo do Edital.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgao UFLA, compreendendo pecas para todas as estacdes climéticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes.

9.2. O uniforme devera compreender, no minimo, as seguintes pecas
do vestuério, confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo o0s
seguintes parametros minimos:

Quadro 3 — Relacéo de Uniformes para Auxiliar de Cozinha

POSTO DE TRABALHO Auxiliar de cozinha
. Quantidade
Descrigcéo .
estimada anual

Camiseta branca de malha de algoddo (33% de 6

algodao e 67% de poliester), tipo polo, com bolso

Calca branca, tecido brim, com ziper e bolsos laterais 4

Avental branco em brim fino com presponto em cor 2
diferente do avental, sem bolso

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacdo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Outubro/2017



7 1UEUN]

Lo e o UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIOS

Quadro 4 - Relacao de Uniformes para Cozinheiro

POSTO DE TRABALHO Cozinheiro
. Quantidade
Descricéo .
estimada anual

Camiseta branca de malha de algoddo (33% de 6
algodao e 67% de poliester), tipo polo, com bolso
Calca branca, tecido brim, com ziper e bolsos laterais, 4
anti-chama
Chapéu de cozinheiro ou “toque blanche”, cor branca, 2
confeccionado em oxford, com ajuste em velcro

9.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte
forma:

9.3.1 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: no
minimo 3 (trés) camisas/camiseta, 2 (duas) calcas, 1 (um) avental ou chapéu ao
empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um)
conjunto a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apdés comunicacdo escrita da UFLA, sempre que nao
atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

9.3.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a
Comisséo de Fiscalizac&o do contrato.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada
devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

10.2. Os equipamentos de protecdo individual (EPIs) deveréo
compreender no minimo:

10.2.1. Para o posto de Auxiliar de cozinha:

) avental de seguranca confeccionado em tecido revestido de PVC em
uma das faces, modelo frontal impermeavel a liquidos néo corrosivos,
a alca do pescoco e passadores de amarracdo da cintura do mesmo
material do avental, medidas minimas 120 (A) x 70 (L) cm, tamanho
anico cor branca,;

1)) bota de borracha branca com solado anti derrapante e revestimento
interno em material antisséptico;

)  luva de seguranca de malha de aco, anticorte (M, G e GG);
IV) luva de procedimento em latex (P, M e G);

V) oculos de protecdo com lente Unica incolor com protecédo lateral em
uma sO peca de duropolicarbonato com tratamento antirisco armacéo
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Vi)

VI
VI

com encaixe para lente, astes regulaveis e orificios para cordao filtro
99,9% uv;

protetor auricular de insercgao tipo plug e reutilizavel confeccionado em
silicone, com trés flanges macias e conicas, corddo de polipropileno,
tamanho Unico e atenuacdo 18NRRSF, para exposicéo de ruido acima
de 85DB, moldavel e maleavel, com estojo, com certificado de
aprovacdao valido em caracteres legiveis e indeléveis;

touca cirdrgica descartavel em néo tecido, gramatura 30;

touca em rede de malha macia com viseira, com elastico para ajustar e
recolher o cabelo, tamanho Unico, tecido sarja e malha 67% em
algodao cor branco.

10.2.2. Para o posto de Cozinheiro:

)

1)

1)
V)

V)

Vi)

Vi)

avental de seguranca confeccionado em tecido revestido de PVC em
uma das faces, modelo frontal impermeavel a liquidos n&do corrosivos,
a alca do pescoco e passadores de amarracdo da cintura do mesmo
material do avental, medidas minimas 120 (A) x 70 (L) cm, tamanho
anico cor branca;

bota de borracha branca com solado anti derrapante e revestimento
interno em material antiseptico; avental de seguranca confeccionado
em tecido revestido de PVC em uma das faces, modelo frontal
impermeavel a liquidos ndo corrosivos, a alca do pescoco e
passadores de amarracdo da cintura do mesmo material do avental,
medidas minimas 120 (A) x 70 (L) cm, tamanho Unico cor branca,

luva de procedimento em latex (P, M e G).

luva térmica de cano longo tamanho unico, tecido maleavel,
composicdo interna 100% poliéster, composicdo externa 100%
algodao;

Oculos de protecdo com lente Unica incolor com protegéo lateral em
uma soé peca de duropolicarbonato com tratamento antirisco armacao
com encaixe para lente, astes regulaveis e orificios para cordao filtro
99,9% uv;

protetor auricular de insercéo tipo plug e reutilizavel confeccionado em
silicone, com trés flanges macias e conicas, corddo de polipropileno,
tamanho Unico e atenuacdo 18NRRSF, para exposi¢ado de ruido acima
de 85DB, moldavel e maleavel, com estojo, com certificado de
aprovacao valido em caracteres legiveis e indeléveis;

touca cirdrgica descartavel em nao tecido.
10.3. O fornecimento dos EPIs devera ser efetivado da seguinte forma:

no minimo de 3 (trés) aventais, 1 (um) par de bota de borracha, 1 (um) 6culos de

protecdo, 2

descartaveis,

(dois) protetores auriculares, 48 (quarenta e oito) toucas cirdrgicas
12 (doze) toucas em rede, 1 (um) par de luvas térmicas de cano longo,

por semestre. As luvas de seguranca em malha de aco sO sdo usadas pelos
auxiliares de cozinha que trabalham no pré-preparo das carnes, estes deverdo
receber 1 (par) por ano, sendo que habitualmente 2 (dois) auxiliares trabalham nesta
funcdo no restaurante. As luvas de procedimento em latex devem estar sempre
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disponiveis no ambiente de trabalho, sendo a estimativa de consumo anual de 540
(quinhentas e quarenta) caixas. Esses quantitativos referem-se as quantidades
minimas estimadas de cada item. Cabe ao licitante vencedor manter os EPI's em
bom estado durante toda a vigéncia do contrato.

11. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. Os servicos devem ser iniciados até 5 (cinco) dias apos a
assinatura do instrumento contratual, ndo ultrapassando o término da vigéncia dos
contratos atualmente vigentes.

11.2. A execucdo dos servigos sera iniciada preferencialmente em 1°
de abril de 2018, na forma que como exposto no item 7.4. deste Termo de
Referéncia.

12. DA VISTORIA

12.1. Para o correto dimensionamento e elaboragcédo de sua proposta, o
licitante podera realizar vistoria nas instalacdes do local de execucao dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8
horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone
(35) 3829-1130, podendo sua realizacdo ser comprovada por:

a) Atestado de vistoria assinado pelo servidor responséavel;

b) Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condicdes
locais para execucdo do objeto, de que tem pleno conhecimento das condicbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade
por este fato e que nao utilizar4 deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejam avencas técnicas ou financeiras com a UFLA, conforme Anexo do Edital.

12.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da
publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sessdao publica.

12.3. Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante, devera estar
devidamente identificado.

13. OBRIGACOES DA UFLA

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacBes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por
Comissao de Fiscalizagdo especialmente designada, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como 0 home dos empregados

eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucgéo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
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justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde
gue observado o limite da legislac&o trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no
prazo e condigbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da contratada, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada,
tais como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacéo previr o atendimento direto, tais coOmo nos servigos
de recepcao e apoio ao USUArio;

13.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagcdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.

13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for
devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do
pessoal empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, aléem de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pela Comissdo de Fiscalizacdo do contrato, 0s
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucao ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
Administracéo, observando as peculiaridades de cada tipo de posto e setor;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao
do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a UFLA autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos
dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinacdes em vigor;

14.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no 6rgao UFLA, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.6.1 Solicitar ao empregado, no momento da assinatura do contrato de trabalho,
gue assine a declaracdo de vedacdo ao nepotismo, conforme Anexo I-A deste
Termo de Referéncia.

14.7. Disponibilizar a UFLA os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagao no
primeiro més de prestacao dos servi¢os, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017:

14.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricédo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servi¢os, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela Contratada; e

14.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao
0S Servigos;

14.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente
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ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

14.10. Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017;

14.11. Substituir, no prazo de 72 (horas), em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da UFLA,
devendo identificar previamente o respectivo substituto a Comisséo de Fiscalizacao
do Contrato e ao chefe do setor em que o posto esta lotado;

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas
em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, conforme legislacdo vigente, e por todas as
obrigac@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a UFLA;

14.12.1 N&o serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucdo contratual mediante depoésito na conta bancéaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da UFLA. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.14. Autorizar a UFLA, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancodes cabiveis.

14.14.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administragdo (ex.. por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
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serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

14.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servi¢cos no turno imediatamente subsequente;

14.16. Atender as solicitacbes da UFLA quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pela Comisséo de Fiscalizagdo do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacfes relativas a
execucgao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia,;

14.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas da UFLA;

14.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades n&o abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a UFLA toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

14.19. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual,
quanto a obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

14.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

14.19.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadéo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admisséo do empregado;

14.19.3. oferecer todos 0sS meios nhecessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

14.20. Manter preposto no local de prestacdo de servico, aceito pela
UFLA, para representa-la na execuc¢ao do contrato;

14.21. Relatar a UFLA toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacado dos servicos;

14.22. Fornecer, mensalmente, os comprovantes do cumprimento das
obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da UFLA,;

14.22.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

14.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a UFLA podera
efetuar o pagamento das obrigagOes diretamente aos empregados da Contratada
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gue tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

14.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela UFLA para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.23. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

14.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacao;

14.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

14.26. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples
Nacional, salvo as excecfes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006;

14.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsédo do art.17, XIl, art.30, 81°, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

14.27.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacéao.

14.28. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

14.29. Devido a alta rotatividade de funcionarios na Instituicdo, em
casos de substituicdo de funcionarios por motivos de demissdo ou nova contratacdo
devera ser observado o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data
gue ocasionou o fato.

15. DA SUBCONTRATACAO
15.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatorio.

16. DA ALTERACAO SUBJETIVA

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacdo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Outubro/2017



7 1UEUN]

Lo e o UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIOS

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada
com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original, sejam
mantidas as demais clausulas e condicbes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da UFLA a continuidade
do contrato.

17. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual
sdo o conjunto de acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das
obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente a Pré-
Reitoria de Planejamento e Gestao para a formalizacdo dos procedimentos relativos
a repactuacao, alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacao
de sancgles, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar 0
cumprimento das clausulas avencadas e a solucéao de problemas relativos ao objeto.

17.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao
gestor da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicoes:

| — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatorios a instru¢éo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagédo, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, dentre
outros;

7

Il — Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigcos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado
pela fiscalizagao pelo publico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacBes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacao dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas
de um mesmo Orgao ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da
execucao contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacdo dos servicos, 0S recursos materiais e 0s
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procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

17.2.1 Quando a contratacao exigir fiscalizacdo setorial, a UFLA devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual
devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, exercidas por
Comissédo de Fiscalizacdo, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, n&o
comprometa o desempenho de todas as a¢les relacionadas a Gestdo do Contrato.

17.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

17.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e
sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos
poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor
da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera
apresentar a Comissao de Fiscaliza¢do a seguinte documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servi¢cos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da d que prestarao 0s servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos a Comissao de Fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) entrega mensal dos seguintes documentos:

c.l. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a UFLA;

c.2. copia dos recibos de depositos bancarios dos empregados;
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c.3. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencgao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, de todos os empregado; e

c.4. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados que por ventura
tenham sido dispensados, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria,;

d) entrega, quando solicitado pela UFLA, de quaisquer dos seguintes
documentos:

d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer empregado, a critério da
UFLA;

d.2. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos;

d.3. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato.

e) entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no
prazo de até 30 (trinta) dias:

e.l. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

e.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

e.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

e.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6. A UFLA devera analisar a documentacao solicitada na alinea “e
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes
Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida
a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacéao
que rege as respectivas organizacoes.

17.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
contratada, os documentos elencados no subitem 17.5 acima deverdo ser
apresentados.

17.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

17.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

17.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a néo
manutencdo das condicbes de habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.
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17.12. A UFLA podera conceder prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢bes de habilitagdo, sob pena
de rescisao contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

17.13. Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizacdo
administrativa observarda, ainda, as seguintes diretrizes:

17.13.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é
iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com no minimo os seguintes dados: nhome completo, nimero de inscricdo no CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados seréo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas
coincidem com as informacdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo, salvo nos casos em que ha previsdo escalonada de
implantacéo dos postos;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
e na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na
CCT para a Contratada;

f) Serd verificada a existéncia de condicbes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI);

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a Contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcéo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucédo
dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Sservicgos; e

g.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.13.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situagéo da empresa junto ao SICAF;
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c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Deébito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos n&o estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacado de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.13.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da UFLA dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamac¢des ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacédo do servico, como a
negociacéo de folgas ou a compensacgéao de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva da Contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, o0s
empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho

17.14. Cabe, ainda, a fiscaliza¢do do contrato, verificar se a Contratada
observa a legislacéo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

17.14.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da Contratada.

17.15. A UFLA deveréa solicitar, por amostragem, aos empregados,
seus extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicbes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

17.16 A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias,
guando solicitado pela UFLA quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da UFLA,

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo
dos servi¢os, em que conste como tomador a UFLA,;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado.
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17.17. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a
execucdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto em Anexo no Edital, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.17.1 A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

17.18. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

17.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagcdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.19.1. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

17.20. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do
servico com menor nivel de conformidade, que poderé ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

17.22. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacéo dos servicos.

17.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigco, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.24. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos
servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.25. A Comissdo de Fiscalizacdo da UFLA devera promover o
registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
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cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.26. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das
obrigac@es trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias
ou para com o FGTS ou a hdo manutenc¢do das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e
escrito da UFLA, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.27. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
UFLA comunicard o fato a Contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

17.27.1. Nao havendo quitagcédo das obrigagcbes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a UFLA podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucgéo dos servi¢cos objeto
do contrato;

17.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela UFLA para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

17.27.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacées dele decorrentes entre a
UFLA e os empregados da Contratada.

17.28. O contrato s sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagfes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.29. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da UFLA ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao
do contrato.

18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico,
administrativo e setorial ou pela Comissao de Fiscalizacao.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado
das avalia¢cdes da execucédo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério;

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletronico: Servigos Continuos com dedicacdo exclusiva de méo de obra
Atualizagdo: Outubro/2017



7 1UEUN]

Lo e o UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIOS

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior;

18.2.3. Seré elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusao
acerca das ocorréncias na execucdo do Contrato, o qual sera encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo;

18.2.3.1. Caso a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdao do Contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa,
devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao
dos servicos, sera realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacao
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades
que impecam a liguidacdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas

contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
corregoes;

18.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatorios e documentacdo apresentados, e
comunicara a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR) — Anexo ao Edital, ou instrumento substituto.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de
2002, a Contratada que:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

19.1.2. ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;
19.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;
19.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da
avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele
que:

19.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o0 momento da apresentacéo da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

19.3. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste Contrato, a UFLA
pode aplicar a Contratada as seguintes sanc¢oes:
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19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o
acarretam prejuizos significativos para o servi¢co contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a critério da UFLA, no caso
de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigagcdo assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avenca;

19.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

19.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéao total da obrigacdo assumida;

19.3.24. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a UFLA a promover a rescisédo do contrato;

19.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

19.3.3. Sancédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;

19.3.4. As sanc¢les de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a
Unido poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

19.3.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, les@o corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forga maior ou caso fortuito, 0s servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacéo para
executar os servi¢os contratados, por
empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado
pela fiscalizac&o, por servico e por dia;

02

Retirar funcionéarios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinacgao formal ou instrugéo
complementar do 6rgéao fiscalizador, por

02
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ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico, por funcionario e
por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de
9 multas, apos reincidéncia formalmente 03
notificada pelo érgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucao do
10 contrato 0os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relacéo de 01
obrigacdes da CONTRATADA

19.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a
em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

19.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. DA ESTIMATIVA

20.1. O valor total estimado para atender a despesa para a contratacéo
pretendida é de R$ 187.380,21 (cento e oitenta e sete mil, trezentos e oitenta reais e
vinte e um centavos) mensal e R$ 2.248.562,53 (dois milhdes, duzentos e quarenta
e oito mil, quinhentos e sessenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) anual.

Aprovo o termo de referéncia:

Ana Paula Piovesan Melchiori
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis e Comunitarios
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ANEXO I-A
DECLARACAO DE VEDACAO AO NEPOTISMO

Em atendimento ao disposto no art. 7° do Decreto 7.203/2010,

o CPEN® , contratada pela empresa............... , para o posto de
trabalho de.................. , declaro estar ciente das consequéncias legais acerca da
veracidade da minha informacéo, que:

(.....) TENHO familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau admitido em concurso publico pela UFLA ocupante do
cargo em diregdo/funcdo gratificada/funcdo de coordenacdo de curso de
graduacéo/poés graduacao.

(.....) NAO TENHO familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau admitido em concurso publico pela UFLA ocupante do
cargo em direcdo/funcédo gratificada/funcdo de coordenagdo de curso de
graduacéo/poés graduacao.

Parentes em linha reta:

GRAU | CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

1° Pai/mée, filho/filha do | Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,
agente publico enteado/enteada do

agente publico

20 Avoé/avd, neto/neta do | Avd/avd, neto/neta do  cbnjuge ou
agente publico companheiro do agente publico

3° Bisavé/bisavo, Bisavé/bisavd, bisneto/bisneta do cdnjuge ou
bisneto/bisneta do | companheiro do agente
agente publico publico

Parentes em linha colateral:

GRAU | CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
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20 Irméo/irma do agente | Cunhado/cunhada do agente publico
publico

3° Tioltia, Tioltia, sobrinho/sobrinha do cénjuge

sobrinho/sobrinha do ou companheiro do agente publico
agente publico

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais,
ciente de que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputagdo de sancdes
civis, administrativas, bem como na sancdo penal prevista no art. 299 do Cddigo
Penal.

Lavras, de 2018.

Assinatura



