| PLANILHA DE PRECO E FORMACAO DE CUSTO |

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A - Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B - Municipio/UF Lavras/MG
C - Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2017

D - N° de meses de execagao contratual 12

Identificagdao do Servigo

Tipo de Servigo Apoio
Unidade de Medida Posto
Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 4

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

) . . e - ASSISTENTE DE
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ESTUDIO
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.202,25
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SINTERT X SERT
4 |Jornada de trabalho 30h/semanais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/04/2017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composigcdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.202,25
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00
D |Adicional noturno R$ 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado R$ 0,00
G |Outros (especificar):

TOTAL MODULO 1 R$ 1.202,25

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13° (Décimo Terceiro) Salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A 13° salario R$100,19
B Férias e adicional de férias R$133,58
TOTAL R$233,77
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
A INSS 20,0% R$287,20
B Salario Educagéo 2,5% R$35,90
C |[SAT 3,0% R$43,08
D |SESC ou SESI 1,5% R$21,54
E SENAI - SENAC 1,0% R$14,36
F SEBRAE 0,6% R$8,62
G INCRA 0,2% R$2,87
H FGTS 8,0% R$114,88
TOTAL 36,80% R$ 528,46
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |Transporte R$ 3,30 R$ 65,81
B |Auxilio-refeicdo/alimentacéo R$ 0,00 R$ 0,00
C |Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00 R$ 0,00
D |Seguro de vida/auxilio morte/funeral R$ 4,60 R$ 4,60
E |Auxilio Creche R$ 0,00
TOTAL R$ 70,41

TOTAL MODULO 2 R$ 832,63

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)

A |Aviso-prévio indenizado 0,00% R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 8% R$ 0,00
C |Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado R$ 0,00
D |Aviso-prévio trabalhado 1,94% R$ 23,32
E Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhadog 36,80% R$ 8,58




F |Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso-prévio trabalhado 50% R$ 57,44
TOTAL MODULO 3

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias legais
4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,80% R$ 0,03
B |Licenca-paternidade 0,00% R$ 0,00
C |Auséncia por acidente de trabalho 1,70% R$ 25,55
D |Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
E Auséncia por doenga 25,00% R$ 4,17
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 15,18
B |Materiais R$ 0,00
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (espeficar) R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)
A |Custos indiretos 6% R$ 133,76
B |Lucro 5,21% R$ 119,98
C |Tributos (base de célculo) R$ 2.761,14
C.1 |Tributos federais (PIS/COFINS) 9,25% R$ 255,41
C.2 [Tributos estaduais
C |Tributos municipais 3% R$ 82,83
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

Resumo Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicao da remuneragéo R$ 1.202,25
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 832,63
C |Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 89,35
D [Modulo 4 - Custo de Reposigcéo do Profissional Ausente R$ 29,75
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 15,18

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 2.169,15
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 591,99

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.761,14
| |CUSTO TOTAL DO POSTO 4] R$ 11.044,56

CUSTO GLOBAL DO POSTO (12 MESES) 12 R$ 132.534,72




