Pregao n°

Item 1

Item 2

Dados do Processo Licitatorio

N° do Processo:
Licitagdo N°
Dia

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A - Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B - Municipio/UF
C - Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017
D - N° de meses de execugao contratual 12

Lavras/MG

Tipo de Servigo

Apoio
[Unidade de Medida [

Posto

LAVRAS
VALE TRANSPORTE: R 3,30

SALARIO MINIMO: R 954,00
JORNADA DE TRABALHO 44/semanais
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO STTRL X SEAC

Ano da "CCT": 2017

Data base da "categoria": 01/01/2017
"CORRECAO SALARIAL" - Clausula 42 0,00%
"TICKET ALIMENTACAOQ/ REFEICAQ" - Clausula 112
VALE TRANSPORTE

"SEGURO DE VIDA E/OU INVALIDEZ E/OU FUNERAL" - (|

| 0|0
W
w
(=]

CUsSTO POSTOS CUSTO TOTAL
POSTOS DE TRABALHO SAL. BASE ADIC. PER. ADIC.INS. T.ADICIONAL T. REMUN. FINAL LICITADOS

MENSAL
914405|AUXILIAR MECANICO R$ 1.606,12 N S R$ 190,80 | R$  1.796,92 | R$  4.871,08 R$ 9.742,16
914425|MECANICO ESPECIALISTA R$ 2.756,44 N S R$ 190,80 | R$ 2.947,24 | R$  7.634,69 1 R$ 7.634,69
782310|MOTORISTA R$ 2.418,63 N N R$ - R$ 241863 | R$  5.758,12 11 R$ 63.339,35
TOTAL 14 R$ 80.716,21
TOTAL ANUAL R$ 968.594,47

ITEM DESCRIGAO

R$ UNIT. QUANT. R$ L
1 AJUDA DE CUSTO (CARGO MOTORISTA) - VALOR MAXIMO ANUAL R$ 35.000,00
2 ADICIONAL NOTURNO R$ 4,19 780 R$ 3.266,35
SUBTOTAL R$ 38.266,35

TOTAL GLOBAL (GRUPO 1+2) | R$ 1.006.860,82
OBS: GRUPO 2 NAO SUJEITO A DISPUTA. VALORES ESTIMATIVOS SEGUNDO INFORMAGOES DA DIRETORIA DE TRANSPORTES E MAQUINAS E QUE SERAO PAGOS MEDIANTE OCORRENCIA.




PLANILHA DE PREGO E FORMAGAO DE CUSTO

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A-

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B - Municipio/UF Lavras/MG

C - Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2017

D - N° de meses de execagao contratual 12
Identificagdo do Servico

Tipo de Servico Apoio

Unidade de Medida Posto

Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 2

Dados para posicao dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR MECANICO
12 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.606,12
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) STTRL X SEAC
4 |Jornada de trabalho 44/semanais

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 |C icdo da ca Valor (R$)
|A__|Salario Base R$ 1.606,12
|B__|Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00
C__|Adicional de insalubridade 20,00% R$ 190,80
D __|Adicional noturno R$ 0,00
E__|Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00
F__|Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado R$ 0,00

Qutros (especificar):
ODULO 1

R$ 1.796,92

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

TOTAL MODULO 2

2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A |13° saldrio R$149,74
B __|Férias e adicional de férias R$199,66
TOTAL R$349,40
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A _|INSS 20,0% R$429,27
B __|Salério Educacéo 2,5% R$53,66
C |SAT 2,0% R$42,93
D [SESC ou SESI 1,5% R$32,19
|E_[SENAI- SENAC 1,0% R$21,46
|[F[SEBRAE 0,6% R$12,88
G _|INCRA 0.2% R$4,29
H |FGTS 8,0% R$171,71
TOTAL 35,80% R$ 768,38
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |Transporte R$ 3,30 R$ 41,57
|B__|Auxilio-refeicéo/alimentagéo R$ 16,27 R$ 272,03
|C__[Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D |"SEGURO DE VIDA E/OU INVALIDEZ E/OU FUNERAL" - Clausula 142 R$ 4,83 R$ 4,83
E__|Auxilio Creche R$ 0,00
F__|Auxilio Funeral R$ 0,00
TOTAL R$ 318,44

R$ 1.436,23

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A __|Aviso-prévio indenizado 50,00% R$ 66,92
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 8% R$ 5,35
|C__|Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado R$ 0,00
D___[Aviso-prévio trabalhado 1,94% R$ 34,86
E__|Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 35,80% R$ 12,48
F__|Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso-prévio trabalhado 50% R$ 85,85

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Auséncias legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)

A __|Auseéncias Legais 3,19% R$ 0,16
B |Licenca-paternidade 50,00% R$ 374,36
C__|Auséncia por acidente de trabalho 1,70% R$ 38,18
|D__|Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00

Auséncia por doenca
TOTAL MODULO 4

50,00%

R$ 12,48
R$ 425,18

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos diversos Valor (R$)

A __[Uniformes R$ 15,72
|B__|Materiais R$ 0,00
C__|Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (espeficar) - EPI R$ 32,98

TOTAL MODULO 5 R$ 48,70

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)

A __[Custos indiretos 5% R$ 176,12
1B [Lucro 4,54% RS 185,76
C__|Tributos (base de célculo) R$ 4.871,08

C.1 |Tributos federais (PIS/COFINS) 9,25% R$ 450,58
C.2 |Tributos estaduais

C |Tributos municipais 3% R$ 146,13
TOTAL MODULO 6 R$ 958,59

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

|Resumo Valor (R$)
|JA__[Médulo 1 - Composicdo da remuneragéo R$ 1.796,92
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.436,23
C__[Mddulo 3 - Provis&o para Rescis&o R$ 205,47
D__|Modulo 4 - Custo de Reposig&o do Profissional Ausente R$ 425,18
E__|Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 48,70
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.912,50
Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 958,59

R$ 4.871,08

| [CUSTO TOTAL DO POSTO R$ 9.742,16

CUSTO GLOBAL DO POSTO (12 MESES)

12

R$ 116.905,97




| PLANILHA DE PRECO E FORMACAO DE CUSTO |

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A - Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B - Municipio/UF Lavras/MG
C - Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2017
D - N° de meses de execagao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Apoio

Unidade de Medida Posto

Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida) 1

Dados para posigado dos custos r a mao-de-ob

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MECANICO
ESPECIALISTA

|2 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.756,44]

|3 | Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) STTRL X SEAC

4 |Jornada de trabalho 44/semanais

|5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)

|A__|Salario Base RS 2.756,44]

B __|Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00

C__|Adicional de insalubridade 20,00% R$ 190,80

D __|Adicional noturno R$ 0,00

E__[Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00

F__|Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado R$ 0,00

Qutros (especificar):
TAL MODULO 1 R$ 2.947,24

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13° (Décimo Terceiro) Salario, férias e adicional de férias Valor (R$
A [13° salario R$245,60
B __|Férias e adicional de férias R$327,47
TOTAL R$573,07
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
|JA__|INSS 20,0% R$704,06
|B__|Salério Educagéo 2,5% R$88,01
[C[sAT 2,0% R$70,41
D |SESC ou SESI 1,5% R$52,80
|[E__|SENAI - SENAC 1,0% R$35,20
|F|SEBRAE 0,6% R$21,12
G__|INCRA 0,2% R$7,04
H [FGTS 8,0% R$281,62
| [TOTAL 35,80% R$ 1.260,27
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A __[Transporte R$ 3,30 R$ 0,00
B |Auxilio-refeicao/alimentacio R$ 16,27 R$ 272,03
|C__|Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D |"SEGURO DE VIDA E/OU INVALIDEZ E/OU FUNERAL" - Clausula 142 R$ 4,83 R$ 4,83
E__|Auxilio Creche R$ 0,00
F__|Auxilio Funeral R$ 0,00
TOTAL R$ 276,87

TOTAL MODULO 2 R$ 2.110,21

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)

A __[Aviso-prévio indenizado 50,00% R$ 114,85
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 8% R$ 9,19
|C__|Multa sobre FGTS e contribuicSes sociais sobre o aviso-prévio indenizado R$ 0,00
D __|Aviso-prévio trabalhado 1,94% R$ 57,18

Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o avi évio trabalhados| 35,80% R$ 20,47
social sobre o0 aviso-| 50% R$ 140,81
R$ 342,50
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)

A __|Auséncias Legais 3,19% R$ 0,26
B __[Licenca-paternidade 50,00% R$ 614,01
C__|Auséncia por acidente de trabalho 1,70% R$ 62,63
|D__|Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
E Auséncia por doenca 50,00% R$ 20,47

TOTAL MODULO 4 R$ 697,36

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos diversos Valor (R$)

A __|Uniformes R$ 15,72

|B__|Materiais R$ 0,00

C__|Equipamentos R$ 0,00

D [Outros (espeficar) - EPI R$ 19,22
TOTAL MODULO 5 R$ 34,94

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)

A __|Custos indiretos 5% R$ 276,04

B |Lucro 4,54% R$ 291,15

C __|Tributos (base de calculo) R$ 7.634,69

C.1 [Tributos federais (PIS/COFINS) 9,25% R$ 706,21

C.2 |Tributos estaduais

C |Tributos municipais 3% R$ 229,04

TOTAL MODULO 6 R$ 1.502,44

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

Resumo Valor (R$)
|JA__|Mddulo 1 - Composi¢éo da remuneragéo R$ 2.947,24
|B__|Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.110,21
|C__|Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 342,50
|ID__|Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 697,36
|[E__|Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 34,94

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 6.132,25
F_|Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.502,44

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.634,69

| [CUSTO TOTAL DO POSTO ] RS 7.634,69

1
CUSTO GLOBAL DO POSTO (12 MESES) 3 R$ 91.616,29




| PLANILHA DE PREGO E FORMAGAO DE CUSTO |

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A - Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B - Municipio/UF Lavras/MG
C - Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2017
D - N° de meses de execagao contratual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico Apoio

Unidade de Medida Posto
Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 11

Dados para posicao dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
12 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.418,63
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) STTRL X SEAC
4 |Jornada de trabalho 44/semanais

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 |C icdo da ca Valor (R$)
|A__|Salario Base R$ 2.418,63
|B__|Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00
C__|Adicional de insalubridade 0,00% R$ 0,00

D __|Adicional noturno R$ 0,00

E__|Adicional de hora noturna reduzida R$ 0,00

F__|Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado R$ 0,00

Qutros (especificar):
ODULO 1 R$ 2.418,63

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A |13° saldrio R$201,55
B __|Férias e adicional de férias R$268,74
TOTAL R$470,29
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A _|INSS 20,0% R$577,78
B __|Salério Educacéo 2,5% R$72,22
C |SAT 3,.0% R$86,67
D [SESC ou SESI 1,5% R$43,33
|E_[SENAI- SENAC 1,0% R$28,89
|[F[SEBRAE 0,6% R$17,33
G _|INCRA 0.2% R$5,78
H |FGTS 8,0% R$231,11
TOTAL 36,80% R$ 1.063,12
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |Transporte R$ 3,30 R$ 0,00
|B__|Auxilio-refeigao/alimentacéo R$ 16,27 R$ 272,03
|C__[Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D |"SEGURO DE VIDA E/OU INVALIDEZ E/OU FUNERAL" - Clausula 142 R$ 4,83 R$ 4,83
E__|Auxilio Creche R$ 0,00
F__|Auxilio Funeral R$ 0,00
TOTAL R$ 276,87

TOTAL MODULO 2 R$ 1.810,28

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A __|Aviso-prévio indenizado 9,09% R$ 18,32
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 8% R$ 1,47
|C__|Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado R$ 0,00
D___[Aviso-prévio trabalhado 1,94% R$ 46,92
E__|Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 36,80% R$ 17,27

Multa sobre FGTS e contribuig&o social sobre o aviso-prévio trabalhado 50% R$ 115,56
TOTAL MODULO 3 R$ 199,53

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)

A __|Auseéncias Legais 1,59% R$ 0,11
B |Licenca-paternidade 9,09% R$ 91,61
C__|Auséncia por acidente de trabalho 1,70% R$ 51,40
|D__|Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00

Auséncia por doenca 9,09% RS 3,05
TOTAL MODULO 4 R$ 146,17

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos diversos Valor (R$)

A __[Uniformes R$ 25,01

|B__|Materiais R$ 0,00

C__|Equipamentos R$ 0,00

D |Outros (espeficar) - EPI R$ 25,36
TOTAL MODULO 5 R$ 50,36

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)

A __[Custos indiretos 5% R$ 208,19
IB__|Lucro 4,54% R$ 219,59
C__|Tributos (base de célculo) R$ 5.758,12

C.1 |Tributos federais (PIS/ICOFINS) 9,25% R$ 532,63

C.2 |Tributos estaduais

C |Tributos municipais 3% R$ 172,74
TOTAL MODULO 6 R$ 1.133,15

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

|Resumo Valor (R$)
|JA__[Médulo 1 - Composicdo da remuneragéo R$ 2.418,63
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.810,28
C__[Mddulo 3 - Provis&o para Rescis&o R$ 199,53
D__|Modulo 4 - Custo de Reposig&o do Profissional Ausente RS 146,17
E__|Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,36
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.624,98
Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.133,15

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.758,12
| [CUSTO TOTAL DO POSTO R$ 63.339,35

CUSTO GLOBAL DO POSTO (12 MESES) R$ 760.072,22




PLANILHA DE PREGO E FORMAGAO DE CUSTO

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

TOTAL MODULO 2

A - Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B - Municipio/UF Lavras/MG

C - Ano Acordo, Convengado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2017

D - N° de meses de execagao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Apoio

Unidade de Medida Posto

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida) 11

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA

2 [Salario hora R$ 10,99

3 Adicional noturno 20% R$ 2,20

TOTAL MODULO 1 R$ 2,20
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13° (Décimo Terceiro) Salario, férias e adicional de férias Valor (R$)

A |13° salario 8,33% R$0,18

B |Férias e adicional de férias 11,11% R$0,24
TOTAL R$0,43

2.2 (GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

A |INSS 20,0% R$0,44

B |Salario Educagéo 2,5% R$0,05

C [SAT 3,0% R$0,07

D |SESC ou SESI 1,5% R$0,03

E |SENAI- SENAC 1,0% R$0,02

F |SEBRAE 0,6% R$0,01

G [INCRA 0,2% R$0,00

H |FGTS 8,0% R$0,18
TOTAL 36,80% R$ 0,81

R$ 1,24

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

TOTAL MODULO 3

3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)

A |Aviso-prévio indenizado 9,09% R$ 0,02
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 8% R$ 0,00
C  |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 4,30% R$ 0,00
D |Aviso-prévio trabalhado 1,94% R$ 0,04
E |Incidéncia dos Encargos do Submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhados 0,70% R$ 0,02
F Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso-prévio trabalhado 0,71% R$ 0,02

R$ 0,09

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)

A |Custos indiretos 5% R$ 0,12
B |Lucro 4,54% R$ 0,12
C [Tributos (base de célculo) R$ 3,38

C.1 |Tributos federais (PIS/COFINS) 9,25% R$ 0,31
C.2 [Tributos estaduais

C |Tributos municipais 3% R$ 0,10

TOTAL MODULO 6

R$ 0,66

VALOR TOTAL ADICIONAL NOTURNO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
Resumo Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da remuneragao R$ 2,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1,24
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,09
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3,53
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,66

R$ 4,19



L A AR ) A ()

Item Quantidade | R$ Unit. | R$ Total

Avental de PVC 2| R$ 13,90 | R$ 27,80
Bota de Borracha PVC 2| R$ 39,27 | R$ 78,53
Calgado Biqueira de polipropileno 2| R$ 69,33 | R$ 138,67
Creme protetor para as maos 2| R$ 20,28 | R$ 40,57
Luva de Latex 6] R$ 4,40 | R$ 26,40
Luva de vaqueta 1| R$ 14,30 | R$ 14,30
Oculos para protecdo 2|R$ 9,77 | R$ 19,53
Protetor Auricular 4| R$ 3,38| R$ 13,53
Respirador semi facial, 2 filtros 2| R$ 32,88 | R$ 65,76

TOTAL R$ 425,09




Item Quantidade | R$ Unit. | R$ Total
Calga social 2 R$ 66,30 | R$ 132,60
Camisa social 2 R$ 46,63 | R$ 93,27

TOTAL R$ 225,87




AJUDA DE CUSTO

DESCRIGAO R$ UNIT. R$ TOTAL

CUSTOS INDIRETOS

Custos indiretos 3% RS 5,31

3|Lucro 3,75% RS 6,64
TRIBU

Tributos federais (PIS) 1,65% RS 2,92

Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 13,45

Tributos Municipais (ISS) 3% RS 5,31

Valor Unitério RS 210,63

AJUDA DE CUSTO - Item nd&o sujeito a disputa. Valor unitario de referéncia com base na Tabela de Indenizagcdo de Didrias aos servidores publicos federais. Quantitativo estimado com base na série histérica fornecida pela
Diretoria de Transportes e Maquinas da Pré-Reitoria de Infraestrutura e Logistica - PROINFRA

Conforme Clausula Nona CCT, em caso de viagem a Contratada devera antecipar a verba necessaria para atender as necessidades pessoais de Alimentagdo e repouso dos empregados motoristas, com prestacdo de contas
ao final de cada viagem




ITEM

2.1-B

2.2-C
2.3-A
2.3-B

2.3-D

2.3-E
2.3-F
3-A

3-C
4.1-A
4.1-B

4.1-C
4.1-D
4.1-E
4.1-F

6-A

6-C

Elemento

Fundamento/Referéncia

Convengdo Coletiva

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Minas Gerais — SEAC e Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Lavras (CCT “SEAC X STTRL" 2017/2017)

Salario minimo

Decreto n2 9255, de 29 de dezembro de 2017, da Presidéncia da Republica, alterando o valor do salario minimo para RS
954,00 (novecentos e trinta e sete reais) a partir de 12 de janeiro de 2018

Tarifa transporte

Decreto n2 13.761, de 28 de dezembro de 2016, da Prefeitura Municipal de Lavras, reajustando a tarifa do transporte
coletivo urbano do Municipio de Lavras para RS 3,30 (trés reais e trinta centavos) a partir de 12 de janeiro de 2017

Jornada de trabalho

Adotou-se a jornada de 44 horas semanais, correspondente a 220 horas mensais (44h x 5 semanas).

Regime de tributagdo

Adotou-se como parametro o regime de tributacdo pelo lucro real e presumido

Vale Transporte

Valor correspondente a tarifa cobrada no municipio de Lavras.

Adicional noturno

Valor calculado com base na planilha de encargos de adicional noturno multiplicado pelo nimero de dias Uteis no ano e com
3 horas de adicional noturno por viagem.

Ajuda de Custo

Conforme Clausula Nona CCT, em caso de viagem, a Contratada deverd antecipar a verba necesséria para atender as
necessidades pessoais de alimentagdo e repouso dos empregados motoristas, com prestagdo de contas ao final de cada
viagem.

Férias e adicional de férias

Foi considerado o valor pago ao susbstituto durante as férias(1/12 da remuneragdo) acrescidas do tergo constitucional.

SAT = Grau de risco de acidente

Grau de risco conforme Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas e Grau de Risco de Acidente do Trabalho
Associado, disponibilizado pelo Ministério da Previdéncia Social

Auxilio transporte

Foram adotados 2 vales por dia.

Ticket alimentagdo

Clausula Décima Primeira CCT/2017, valor RS 16,44 para jornada acima de 190 horas

Seguro de vida/invalidez/funeral

Cldusula Décima Quarta correspondente a média da pesquisa de prego (PR 372017/UASG 153234 RS 1,50; PR22017/UASG
158513 R$4,00; PR52017/UASG 154762 RS$6,50; PR 52017/UASG 154762 R$2,50)

Auxilio Creche

Na&o houve ocorréncias de gestantes durante os contratos anteriores. Segundo CCT é pago por meio de reembolso

Augxilio funeral

Contemplado conjuntamente com o seguro de vida

Aviso-prévio indenizado

Adotou-se como parametro as ocorréncias dos contratos anteriores

Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o

aviso-prévio indenizado

A multa é prevista apenas para um periodo completo, independente do nimero de avisos indenizados ocorridos durante a
execugdo do contrato. Portanto, a multa estd contemplada sobre o aviso prévio trabalhado de 100% dos funcionarios

Auséncias legais

Adotou-se como parametro as ocorréncias dos contratos anteriores (média de auséncias no ano)

Licenga-Paternidade

Adotou-se como parametro as ocorréncias dos contratos anteriores (média de auséncias no ano)

Auséncia por acidente de trabalho

Adotou-se como parametro o Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, tendo
como base o indice de acidentes de trabalho do Estado de Minas Gerais.

Auséncia por acidente de trabalho

N&o houve ocorréncias nos contratos anteriores (porcentagem de incidéncia de corréncias de acidentes)

Afastamento maternidade

N3o houve ocorréncias nos contratos anteriores (incidéncia de corréncia)

Auséncia por doenga

Na&o houve ocorréncias nos contratos anteriores (incidéncia de corréncia)

Custos indiretos

Média do prego praticado com outros érgios da Administragdo Publica (PR 372017/UASG 153234 RS 5,00; PR22017/UASG
158513 R$3,00; PR52017/UASG 154762 RS$2,00; PR 52017/UASG 154762 R$3,00)

Média do prego praticado com outros érgdos da Administragdo Publica(PR 372017/UASG 153234 RS 4,70; PR22017/UASG

Lucro 158513 R$4,56; PR52017/UASG 154762 R$2,00)
Apuragdo da base de calculo dos tributos [(Mdd.1 + Mdd. 2+ Méd.3+ M6d. 4.+4Mdd.5+Custos Indiretos+Lucro)/Fator
Tributos 0,8575)]




