Pesquisa de Preco

Item 1

Item 2

Dados do Processo Licitatorio

N° do Processo:

Licitagdo N°

Dia

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A - Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B - Municipio/UF Lavras/MG

C - Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018

D - N° de meses de execugao contratual 12
Qe U0 < O

Tipo de Servigo Apoio

[Unidade de Medida Posto

LAVRAS

VALE TRANSPORTE: R$ 3,30

SALARIO MINIMO:

JORNADA DE TRABALHO 44/semanais

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Ano da "CCT": 2018

Data base da "categoria": 01/01/2018
"CORRECAO SALARIAL" - Clausula 42 0,00%
"TICKET ALIMENTACAOQ/ REFEICAQ" - Clausula 112

VALE TRANSPORTE R$ 3,30

"SEGURO DE VIDA E/OU INVALIDEZ E/OU FUNERAL" - Clausula 14°

"UNIFORME"

POSTOS DE TRABALHO

SAL. BASE

ADIC. PER.

ADIC. INS.

T. ADICIONAL T. REMUN.

CUsSTO
FINAL

POSTOS
LICITADOS

CUSTO TOTAL
MENSAL

914405|AUXILIAR DE MECANICO N N R$ - R$ - R$ - 2 R$ -
914425|MECANICO ESPECIALISTA N N R$ - R$ - R$ - 1 R$ -
782310|MOTORISTA N N R$ - R$ - R$ - 11 R$ -
TOTAL 11 R$ -
TOTAL ANUAL R$ -
ITEM DESCRIGAO R$ UNIT. QUANT. R$ TOTAL
1 AJUDA DE CUSTO (CARGO MOTORISTA) R$ -

ADICIONAL NOTURNO

HORA EXTRAORDINARIA




| PLANILHA DE PRECO E FORMACAO DE CUSTO |

A - Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B - Municipio/UF Lavras/MG
C - Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D - N° de meses de execagao contratual 12

Identificagdo do servico

Tipo de Servico Apoio
Unidade de Medida Posto
Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida) 2
Dados para posigado dos custos r a mao-de-ob
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR DE
MECANICO
|2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
|3 | Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) 0
4 |Jornada de trabalho 44/semanais
|5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
Salario Base
Adicional de periculosidade 0,00%
Adicional de insalubridade 0,00%

Adicional noturno
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado
Qutros (especificar):
TAL MODULO 1 R$ 0,00
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13° (Décimo Terceiro) Salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A |13° salario
B __|Férias e adicional de férias
TOTAL R$0,00
2.2 [GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A [INSS 20,0%
|B__|Salério Educagéo 2,5%
[C [saT 0,0%
[D [SESC ou SESI 1,5%
|[E__|SENAI - SENAC 1,0%
[F |SEBRAE 0,6%
G__|INCRA 0,2%
H_|FGTS 8,0%
| [ToTAL 33,80% RS 0,00
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A __[Transporte R$ 3,30
B __|Auxilio-refeicdo/alimentagéo R$ 0,00
|C__|Assisténcia Médica e Familiar
ID__["SEGURO DE VIDA E/OU INVALIDEZ E/OU FUNERAL" - Cldusula 142 R$ 0,00
E__[Auxilio Creche
F__|Auxilio Funeral

TOTAL R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 0,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A | Aviso-prévio indenizado 0,00%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0%

|C__|Multa sobre FGTS e contribuicSes sociais sobre o aviso-prévio indenizado

D __|Aviso-prévio trabalhado 0,00%

évio trabalhados| 0%
o trabalhado 0%

Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o avi
Multa sobre FGTS e contribui social sobre o aviso-
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R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)
A __|Auséncias Legais 0,00%
B __[Licenca-paternidade 0,00%
C__|Auséncia por acidente de trabalho 0,00%
|D__|Afastamento Maternidade 0,00%
E |Auséncia por doenga 0,00%

TOTAL MODULO 4 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
|Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (espeficar)
TOTAL MODULO 5 R$ 0,00
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)
Custos indiretos

Lucro

Tributos (base de célculo)
Tributos federais (PIS/ICOFINS)
Tributos estaduais

Tributos municipais

TOTAL MODULO 6 R$ 0,00
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MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)
Resumo Valor (R$)
|JA__|Mddulo 1 - Composi¢éo da remuneragéo
|B__|Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
|C__|Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
|ID__|Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
E

Médulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) RS 0,00
F_|Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

| [CUSTO TOTAL DO POSTO |2 RS 0,00

2
CUSTO GLOBAL DO POSTO (12 MESES) 3 R$ 0,00




| PLANILHA DE PREGO E FORMAGAO DE CUSTO |

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A - Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B - Municipio/UF Lavras/MG
C - Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D - N° de meses de execagao contratual 12

Identificagdo do servico

Tipo de Servico Apoio

Unidade de Medida Posto
Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 1

Dados para posicao dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MECANICO

12 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
4 |Jornada de trabalho 44/semanais

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

C icdo da ca Valor (R$)
Salério Base

Adicional de periculosidade 0,00%

Adicional de insalubridade 0,00%

Adicional noturno
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado
Outros (especificar):
ODULO 1 R$ 0,00
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A [13° salério

B __|Férias e adicional de férias

TOTAL

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

A _|INSS 20,0%
B __|Salério Educacéo 2,5%
C |SAT 0,0%
[D[SESC ou SESI 1,5%
|E_[SENAI- SENAC 1,0%
[F[SEBRAE 0,6%
G _|INCRA 0,2%
H |FGTS 8,0%

TOTAL 33,80% R$ 0,00

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte R$ 3,30
|B__[Auxilio-refeicdo/alimentacdo R$ 0,00
|C__[Assisténcia Médica e Familiar

D |"SEGURO DE VIDA E/OU INVALIDEZ E/OU FUNERAL" - Clausula 142 R$ 0,00
E__|Auxilio Creche

F___|Auxilio Funeral

TOTAL R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 0,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso-prévio indenizado 0,00%

B __|Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0%

|C__|Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado

D [Aviso-prévio trabalhado 0,00%

E__|Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%

Multa sobre FGTS e contribuig&o social sobre o aviso-prévio trabalhado 0%
TOTAL MODULO 3 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)
A __|Auséncias Legais 0,00%
B __|Licenca-paternidade 0,00%
C__|Auséncia por acidente de trabalho 0,00%
|D__|Afastamento Maternidade 0,00%

Auséncia por doenca 0,00%
TOTAL MODULO 4 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos diversos Valor (R$)
A __|Uniformes

|B__[Materiais

C___|Equipamentos

D |Outros (espeficar;

TOTAL MODULO 5 R$ 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)
A __[Custos indiretos
1B [Lucro

C__|Tributos (base de célculo)
C.1 |Tributos federais (PIS/COFINS)
C.2 |Tributos estaduais

C | Tributos municipais

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

|Resumo Valor (R$)
Médulo 1 - Composigéo da remuneracéo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Médulo 3 - Provis&o para Rescis&o
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00
|__JcusToTOTALDOPOSTO | 2| _______ R$000]

>

m|o|O|m

2
CUSTO GLOBAL DO POSTO (12 MESES) 12 R$ 0,00




| PLANILHA DE PREGO E FORMAGAO DE CUSTO |

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A - Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B - Municipio/UF Lavras/MG
C - Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D - N° de meses de execagao contratual 12

Identificagdo do servico

Tipo de Servico Apoio

Unidade de Medida Posto
Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida) 11

Dados para posicao dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
12 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
4 |Jornada de trabalho 44/semanais

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

C icdo da ca Valor (R$)
Salério Base

Adicional de periculosidade 0,00%

Adicional de insalubridade 0,00%

Adicional noturno
Adicional de hora noturna reduzida
Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado
Outros (especificar):
ODULO 1 R$ 0,00
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, férias e adicional de férias Valor (R$)

A [13° salério

B __|Férias e adicional de férias

TOTAL R$0,00

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES

A _|INSS 20,0%

B __|Salério Educacéo 2,5%

C |SAT 0,0%

[D[SESC ou SESI 1,5%

|E_[SENAI- SENAC 1,0%

[F[SEBRAE 0,6%

G _|INCRA 0,2%

H |FGTS 8,0%

TOTAL 33,80% R$ 0,00

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Transporte R$ 3,30 R$ 137,94
|B__[Auxilio-refeicdo/alimentacdo R$ 0,00

|C__[Assisténcia Médica e Familiar

D |"SEGURO DE VIDA E/OU INVALIDEZ E/OU FUNERAL" - Clausula 142 R$ 0,00

E__|Auxilio Creche

F___|Auxilio Funeral

TOTAL R$ 137,94
TOTAL MODULO 2 R$ 137,94

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso-prévio indenizado 0,00%

B __|Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0%

|C__|Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado

D [Aviso-prévio trabalhado 0,00%

E__|Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%

Multa sobre FGTS e contribuig&o social sobre o aviso-prévio trabalhado 0%
TOTAL MODULO 3 R$ 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)
A __|Auséncias Legais 0,00%
B __|Licenca-paternidade 0,00%
C__|Auséncia por acidente de trabalho 0,00%
|D__|Afastamento Maternidade 0,00%

Auséncia por doenca 0,00%
TOTAL MODULO 4 R$ 0,00

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos diversos Valor (R$)
A __|Uniformes

|B__[Materiais

C___|Equipamentos

D |Outros (espeficar;

TOTAL MODULO 5 R$ 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 |Custos Indiretos, tributos e lucro Valor (R$)
A __[Custos indiretos 0%

1B [Lucro 0,00%

C__|Tributos (base de calculo) R$ -

C.1 |Tributos federais (PIS/ICOFINS) 0,00%

C.2 |Tributos estaduais
C__|Tributos municipais 0%

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

|Resumo Valor (R$)
Médulo 1 - Composigéo da remuneracéo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provis&o para Rescis&o
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos
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SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 0,00
Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

|__JcusToTOTALDOPOSTO [ 11l R$000]

CUSTO GLOBAL DO POSTO (12 MESES) R$ 0,00




PLANILHA DE PRECO E FORMACAO DE CUSTO

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A - Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B - Municipio/UF Lavras/MG
C - Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2018
D - N° de meses de execagao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigco Apoio
Unidade de Medida Posto
Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 11
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 |Salario hora R$ 0,00
3 [Adicional noturno R$ 0,00
TOTAL MODULO 1 R$ -
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A |13° salario 8,33%
B |Férias e adicional de férias 11,11%

TOTAL R$0,00
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
A |INSS 20,0%
B |Salario Educacgéo 2,5%
C |SAT 0,0%
D [SESC ou SESI 1,5%
E [SENAI-SENAC 1,0%
F  |SEBRAE 0,6%
G _|INCRA 0,2%
H [FGTS 8,0%

TOTAL 33,80% R$ 0,00

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A [Aviso-prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado
C [Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
D  |Aviso-prévio trabalhado
E |Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhados
F  |Multa sobre FGTS e contribui¢cdo social sobre o aviso-prévio trabalhado

TOTAL MODULO 3

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor (R$)

A [Custos indiretos

B Lucro

C |Tributos (base de calculo)

C.1 [Tributos federais (PIS/COFINS)

C.2 |Tributos estaduais

C  [Tributos municipais

TOTAL MODULO 6 R$ 0,00

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

Resumo

Valor (R$)

Moddulo 1 - Composicdo da remuneracao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
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Mddulo 5 - Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

| |CUSTO TOTAL DO POSTO R$ 0,00

CUSTO GLOBAL DO POSTO (12 MESES)

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00




Item Quantidade | R$ Unit. | R$ Total
Avental de PVC 2| RS - RS -
Bota de Borracha PVC 2| RS - RS -
Calgado Biqueira de polipropileno 2| RS - RS -
Creme protetor para as maos 2| RS - RS -
Luva de Latex 6| RS - RS -
Luva de vaqueta 1| RS - RS -
Oculos para protegédo 2| RS - RS -
Protetor Auricular 4] RS - RS -
Respirador semi facial, 2 filtros 2| RS - RS -
TOTAL RS -
P A 0 P A ADO
Item Quantidade | R$ Unit. [ R$ Total
Avental de PVC 2| RS - RS -
Calcado Biqueira de aco 2| RS - RS -
Creme protetor para as m3os 2| RS - RS -
Luva de Latex 6[ RS - RS -
Luva de vaqueta 1| RS - RS -
Oculos para protecdo 2| RS - RS -
Protetor Auricular 4/ RS - RS -
TOTAL RS -
OTOR A R 0S OBRA A Yo
Item Quantidade | R$ Unit. [ R$ Total
Calcado, biqueira de polipropileno 1| RS - RS -
Protetor Auricular 2| RS - RS -
TOTAL RS -




COMPONENTES DO KIT UNIFORME/ MOTORISTA

Item Descrigao Quantitativo Valor

Calga Comprida social, com ziper, presilha para cinto. 2 RS

Estilo social em tecido, gola com entretela, em

Camisa Manga Curta tecido 50% algodao e 50% poliéster, cor azul. 2 RS
Estilo social em tecido, gola com entretela, em

Camisa Manga Longa |tecido 50% algodao e 50% poliéster, com botdes 2
no punho, cor azul. RS

COMPONENTES DO KIT UNIFORME/ AUXILIAR DE MECANICO E MECANICO ESPECIALIZADO

Item Descrigao Quantitativo Valor
Comprida social, com elastico e corddo na
Calca cintura, com 3 bolsos, sendo 2 laterais e 1 2
traseiro, no tecido brim ou sarja. RS -

Jaleco Curto na altura do quadril, manga curta,
aberto na frente com 4 botdes, gola com 1
pesponto simples. Possui um bolso superior
esquerdo (no peito) e 2 bolsos inferiores
chapado (na cintura), costa inteiriga, mangas
laterais e ombros fechados em interloque.
Possui bainhas com 2 cm de largura e tecido de
sarja ou brim.

Jaleco

RS -




AJUDA DE CUSTO

DESCRIGAO R$ UNIT. R$ TOTAL

CUSTOS INDIRETOS

Custos indiretos RS
3|Lucro RS -
Tributos federais (PIS) RS -
Tributos Federais (COFINS) S -
Tributos Municipais (ISS) S -
Valor Unitario RS 177,00

AJUDA DE CUSTO - Item nd&o sujeito a disputa. Valor unitario de referéncia com base na Tabela de Indenizagcdo de Didrias aos servidores publicos federais. Quantitativo estimado com base na série histérica fornecida pela
Diretoria de Transportes e Maquinas da Pré-Reitoria de Infraestrutura e Logistica - PROINFRA

Conforme Clausula Nona CCT, em caso de viagem a Contratada devera antecipar a verba necessaria para atender as necessidades pessoais de Alimentagdo e repouso dos empregados motoristas, com prestacdo de contas
ao final de cada viagem



ITEM

2.1-B
2.2-C
2.3-A
2.3-B
2.3-D
2.3-E
2.3-F

3-C
4.1-A
4.1-B
4.1-C
4.1-D
4.1-E
4.1-F
6-A
6-B
6-C

Elemento

Fundamento/Referéncia

Convengao Coletiva

Salario minimo

Tarifa transporte

Jornada de trabalho

Regime de tributacdo

Vale Transporte

Ajuda de Custo

Férias e adicional de férias

SAT = Grau de risco de acidente

Auxilio transporte

Ticket alimentagdo

Seguro de vida/invalidez/funeral

Auxilio Creche

Auxilio funeral

Aviso-prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o
aviso-prévio indenizado

Auséncias legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento maternidade

Auséncia por doenga

Custos indiretos

Lucro

Tributos




