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iR T S ~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
DIRETORIA DE TRANSPORTES E MAQUINAS

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializadas com vistas aoapoio
aprestagcao de servicos continuados de condugdo e manutengao de veiculos
automotores, por intermédio de postos de trabalho na Diretoria de Transportes e
Maquinas - DTM, com dedicagcdo exclusiva de mao de obra, sob inteira
responsabilidade do licitante vencedor para atender as necessidades da
Universidade Federal de Lavras — UFLA, mediante planejamento das atividades, a
pedido daDiretoria de Transportes e Maquinas da Pré Reitoria de Infraestrutura
Logistica, conforme condi¢gdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

JORNADA TOTAL DE
POSTO DE TRABALHO CBO SEMANAL POSTOS
Motoristas de veiculo leve, micro- 7823-10 44 horas 4
Onibus, 6nibus acima de 32
passageiros e caminhao(CNH
categoria “D”)
Motoristas de veiculo leve, micro- 7823-10 44 horas 7
Onibus, 6nibus acima de 32
passageiros, 6nibus articulado acima
de 8 lugares e caminh&o(CNH
categoria “E”)
Auxiliar de Mecanico 9144-05 44 horas 2
Mecanico Especializado 9144-25 44 horas

-_—

(*) A Universidade Federal de Lavras se reserva no direito de ndo efetivar todos os
postos previstos, conforme estipulado no presente instrumento.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O pedido de compras refere-se ao Memorando Eletrénico n°
69/2018/Proplag.

2.2. Conforme Item 1 dos Estudos Preliminares apresentados, a
presente contratacdo € necessaria, pois a Universidade Federal de Lavras, ao longo
dos anos, tem sofrido severas restricdes no que se refere a reposicao de pessoal em
seu quadro efetivo de técnicos administrativos. A impossibilidade de reposicdo de
pessoal perdido (quer seja por aposentadoria, demissdes, exoneragdes ou morte) e
a expansao da Universidade tem ocasionado um grande aumento na demanda por
servigos.

Para cumprir a missao institucional a qual se propds, € necessaria a
ampliagao da infraestrutura de apoio da Universidade. Destaca-se que o aumento de
alunos provoca demanda adicional por servigos prestados nos diversos setores da
Universidade que envolve atendimento e manuteng¢do, devendo a referida ampliagcéo
de infraestrutura de apoio abranger diversos setores. Essa necessidade de pessoal
tem sido suprida por meio de empréstimos de pessoal por outros o6rgaos da
Administracdo Publica e ainda por meio de licitagcbes e terceirizacbes para
prestacdes de servigcos na modalidade de apoio.
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Ressalta-se ainda, o disposto no inc. Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93,
tornando-se necessario licitar todas as categorias profissionais envolvidas no
Contrato de Prestacdo de Servigos n° 048/2012 que completou 60 meses de
vigéncia em novembro de 2017, sendo o mesmo prorrogado em carater excepcional
por 6 meses.

Tal prorrogacdo foi necessaria pois a Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao publicou, em 26 de maio de
2017, a Instrucdo Normativa n® 5, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigcos sob o regime de execugao indireta no
ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional. A IN n°® 5,
entrou em vigor em 25 de setembro de 2017 e revoga a IN/SLTI n°® 2/2008, apesar
de destacar que os processos de contratacdo em andamento até entdo permanecem
regidos pela antiga Instrucao.

As principais inovagbes se referem a estruturacdo da fase de
planejamento das contrata¢des; a adogao de Instrumento de Medigdo de Resultado
— IMR; os novos atores na fiscalizagdo; e a obrigacdo de utilizar os modelos de
editais e contratos padronizados da Advocacia-Geral da Unido — AGU. Dessa forma,
fica clara a necessidade de se reestruturar os moldes de contratacdo de prestacao
de servicos referentes a mao de obra terceirizada na UFLA.

Ademais o Decreto-Lei n® 200/67, ao dispor sobre a organizagédo da
Administracdo Federal e estabelecer diretrizes para a Reforma Administrativa, editou
varias normas gerais e especiais, disciplinando que a Administracdo pode
desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas (acessorias), recorrendo,
sempre que possivel, a execugao indireta. A referida regra foi fixada visando impedir
o crescimento desmesurado da maquina administrativa. Nesse sentido, buscou-se
desonerar os servidores da execucado de atividades acessoérias, atribuindo-lhes as
tarefas de planejamento, coordenacgao, supervisao e controle.

Embora possivel desde 1967, a terceirizagcdo — prestacao de servigos
acessorios — s6 se desenvolveu na Administragao Publica na década de 1990, apés
aprovacao do Plano Diretor da Reforma Administrativa do Estado, em 1995. A partir
desse momento, a politica de pessoal foi direcionada para:

a) criacdo de novas carreiras de nivel superior (tipificadas como as
carreiras de Estado);

b) extingdo de varios cargos de provimento efetivo de niveis
intermediario e auxiliar (por meio da Lei n° 9.632/2008, cerca de 10 mil cargos
efetivos foram extintos);

c) nao-autorizagdo de concurso publico de cargos pertencentes ao
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéao (PCCTAE);

d) adogao da politica de contratacdo de servigos, regulamentada pelo
Decreto n® 2.271/97;

e) artigo 7° da IN Seges/MPDG n°® 5, que prevé que os servigos de
apoio a realizacao das atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional
do érgao, serao, preferencialmente, objeto de execucgéao indireta.
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Ao constatar a demanda pelos servigcos objeto da contratagcédo ora
solicitada, tendo em vista a necessaria instrucdo do processo de licitagdo, foi
designada a equipe de planejamento da licitagdo, por meio da Portaria n® 7, de 20 de
marcgo de 2018, que realizou estudos sobre a viabilidade da contratagio.

Uma das orientacbes consideradas fundamentais a instrugdo do
processo foi a que determina o que podera ser objeto de execucdo indireta as
atividades correspondentes aos cargos extintos ou cargos em extingdo, conforme
dispdéem:

Decreto n° 2.271/1997 (Artigo 1°, §2°):

"... ndo poderao ser objeto de execugao indireta as atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargosdo 6&rgao
ou entidade, salvo expressa disposi¢céo legal em contrario ou quando se
tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no d&mbito do quadro geral de
pessoal...".

Lei n° 9.632/1998 (Artigo 2°):

as atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingao,
constantes dos anexos desta lei, poderdao ser objeto de execucgao indireta,
conforme vier a ser disposto em regulamento...".

Reforgando a legislagéo, a Instrugdo Normativa n® 5/2017 destaca:

Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execugdo indireta as
atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizagéo, as atividades
dos cargos extintos ou em extin¢éo, tais como os elencados na Lei n® 9.632,
de 7 de maio de 1998.

(...)

Art. 9° Nao serdo objeto de execucgdo indireta na Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional: (...)

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano
de cargos do 6rgdao ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em
contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no
ambito do quadro geral de pessoal.

(...)

Art. 17. Os servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
sdo aqueles em que o modelo de execugéo contratual exija, dentre outros
requisitos, que:

| - os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da
contratante para a prestagao dos servigos;

Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratacdo para execugao simultdnea de outros
contratos; e

Il - a contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a
distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos
seus contratos.

Assim, interpretamos que quando a legislagdo menciona no art. 9°
“atividades inerentes as categorias funcionais do plano de cargos do érgéo ou
entidade”, interpretamos que se trata das categorias funcionais do PCCTAE (Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo), conforme a Lei n°
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11.091, de 12 de janeiro de 2005. Ressalte-se, oportunamente, que a supracitada
Lei dispde sobre a estruturacdo do PCCTAE no ambito das Instituicdes Federais de
Ensino Superior vinculadas ao Ministério da Educacao. Nao ha, pois, um plano de
cargos particular a UFLA e sim este — o PCCTAE — comum as IFES.

Nao obstante desta constatagdo, ao definir e especificar os servigos
objeto da contratagdo em epigrafe, foi adotado o critério que as atividades
pretendidas sao inerentes aos cargos extintos ou em extingao listados nos Anexos |
e/ou Il da Lei n°® 9.632/1998 e relacionados a UFLA.

O Anexo | da Lei n° 9.632/1998, cita expressamente o cargo de
motorista no rol de cargos vagos que foram extintos. Ainda, o paragrafo unico do art.
2° da referida lei cita expressamente as atividades de motorista como passiveis de
execugao indireta. Ja o Anexo Il cita o cargo de mecanico como cargo em extingéo.

Ainda o § 1° do art. 1° do Decreto n° 2.271/1997 cita:

§ 1° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepgao, reprografia,
telecomunicagdes e manutengao de prédios, equipamentos e instalagdes
serdo, de preferéncia, objeto de execugéo indireta. (grifo nosso)

Destacamos ainda que, segundo relatorio retirado do Sistema de
Concesséao de Diarias e Passagens - SCDP, no exercicio de 2017, foram realizadas
1.480 viagens, das quais boa parte delas necessitaram dos servidores ocupantes do
cargo de motoristas para deslocamentos para o destino final ou para aeroportos.
Além dessas viagens, os motoristas ainda realizam deslocamentos dentro do
perimetro de Lavras e regido para realizagdo de aulas praticas e atividades de
extens&do e pesquisa nas fazendas experimentais da Universidade e outros pontos
tais como: reservas ambientais, parques ecoldgicos, fazendas, empresas da regiao,
etc.; e também atuam no transporte interno da comunidade académica,
predominantemente estudantes.

Atualmente, a UFLA possui em seu quadro permanente sete servidores
no cargo de motorista, sendo que destes cinco ja cumpriram os requisitos para
aposentadoria, além de um auxiliar de mecénico, que também ja cumpriu os
requisitos para a aposentadoria. Ou seja, mais da metade do quadro efetivo pode
solicitar a aposentadoria a qualquer momento, o que conforme destacado pela
propria Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - PRGDP, tendo em
vista a incerteza sobre os rumos da Reforma da Previdéncia, pode ficar mais
iminente.

Esses dados demonstram que os motoristas realizam muitos
deslocamentos durante o ano, e com a possivel diminuicdo destes cargos, seréao
necessarios postos de trabalho para que todas as atividades da Instituicdo sejam
mantidas e para que nao haja imposi¢ao de sobrecarga de trabalho aos profissionais
que executam as tarefas de conducéao de veiculos.

Além de necessitar dos servicos de motoristas para realizacdo de
viagens externas, ainda é necessario que haja disponibilidade dessa prestacao de
servico para atender as necessidades de transporte interno da UFLA que sao
essenciais para o bom funcionamento de suas atividades. Para exemplificagao
dessas necessidades destaca-se o servico de transporte interno diario o qual
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destina-se a transportar a comunidade académica por toda a extensao territorial do
Campus, auxiliando assim, no deslocamento diario de centenas de pessoas. Com
esse servico a UFLA possibilita que, especialmente os discentes em vulnerabilidade
socioeconémica residentes nos alojamentos estudantis, possam gratuitamente
transitar pelo campus para realizagao de suas atividades académicas, bem como
satisfazer suas necessidades de alimentacdo no Restaurante Universitario.

No Contrato atualmente vigente ndo ha previsdo para que os
motoristas terceirizados realizem viagens, porém, em casos excepcionais, €
necessario que haja previsdo para reembolsos de viagem que serdo pagos aos
motoristas contratados, conforme previsdo da Convencao Coletiva de Trabalho
celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio Conservacdo do Estado de
Minas Gerais - SEAC e o Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
de Lavras — STTRL, utilizada como base para balizar a pesquisa de mercado para a
contratagao.

Além do posto de motorista torna-se necessario a contratacdo de
prestacdo de servigco para o posto de auxiliar de mecéanico e mecanico especializado
haja vista as necessidades de manutengdes preventivas e corretivas nos veiculos e
maquinas agricolas que compdem toda a frota de veiculos da UFLA.

Atualmente a frota da Universidade é constituida por 104 veiculos os
quais compreendem: carros de passeio, mini-van, pick-ups, vans, micro-6nibus,
trator de esteira, retroescavadeira, trator de roda, pa carregadeira, caminhdes,
Onibus articulado, 6nibus e motocicletas. Destes, 46 veiculos sdao de motorizagao
ciclo Otto e 38 veiculos de motorizacdo a diesel, os quais possuem a idade média
em torno de 15 anos e possuem uma quilometragem média aproximada de 285.000
quildmetros. Pela variedade dos tipos de veiculos que compdem a frota, tempo de
uso e quilometragem rodada é indiscutivel a necessidade de contratacdo de postos
de trabalho para apoiar as manutengdes preventivas e corretivas desses veiculos.

Destaca-se ainda que, além dos veiculos automotores que transportam
passageiros para atendimento de diferentes atividades, a Universidade ainda possui
um Setor de Terraplanagem que presta uma gama infindavel de servigos que
abrangem desde a atividades de manutenc¢ao da infraestrutura fisica do campus e
suas areas experimentais quanto ao apoio em operagdes de colheita de culturas
diversas relacionadas as pesquisas desenvolvidas pelos servidores e discentes da
Instituicdo. Assim a utilizagdo das maquinas agricolas pertencentes a frota da
Instituicdo ultrapassa a marca de 200 dias/ano de servico por cada maquina,
necessitando assim, de um acompanhamento sistematico para que as maquinas
mantenham o seu bom funcionamento.

Frisa-se que uma boa parte das maquinas agricolas sao utilizadas em
aulas praticas e pesquisas e a falta de seu funcionamento prejudica sobremaneira a
finalidade institucional da UFLA que esta relacionadas as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Ainda, embora a UFLA tenha contratado a solugdo de gerenciamento
de frotas para abastecimento e manuteng¢ao de veiculos no ano de 2017, ainda se
faz necessario a continuidade de postos de trabalho relacionados a manutencgéao,
conservagao e asseio de veiculos com o intuito de atender as necessidades
urgentes e emergenciais da frota em menor tempo do que o despendido ao se valer
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dos servicos prestados pelos estabelecimentos autorizados. Ainda cabe ressaltar
que estes postos de trabalho realizardo atividades relacionadas a manutengao
preventiva, vistoria e limpeza de veiculos antes e apds a realizagdes de viagens,
pequenos reparos, manutengédo e conserto de maquinas agricolas entre outros que
por vezes nao € realizado pela solugcdo de gerenciamento de frotas ou é
demasiadamente onerosa a utilizagdo dessa solugéao.

Pelo exposto € imperioso a contratacdo em tela.

3.DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1. A contratagao pretendida fundamenta-se na Lei n°® 10.520/02, no
Decreto n° 3.555/00 e suas alteracbes, no Decreto n° 5.450/05, na Lei
Complementar n°® 123/06 e suas alteragdes, no Decreto n° 8.538/15, na Lei n°
8.666/93, na Instrugdo Normativa n° 5/17 e nas demais normas legais pertinentes.

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos
do Decreto n°® 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de
cargos.

3.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a UFLA, vedando-se qualquer relagao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4.FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1. O objeto a ser contratadotrata-se de apoio a prestagcao de servigos
continuados deprestacado de servigos continuados de condugdo e manutencido de
veiculos automotores, por intermédio de postos de trabalho na Diretoria de
Transportes e Maquinas - DTM, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sob
inteira responsabilidade do licitante vencedor.

4.2. O instrumento contratual tera prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, que podera ser prorrogado a
conveniéncia da Administragdo por iguais periodos, até completar o prazo maximo
de 60 meses, conforme legislagéo vigente.

4.3.0s postos de trabalho serdo lotados preferencialmente na Diretoria
de Transportes e Maquinas da Pré Reitoria de Infraestrutura e Logistica.

4.4. Os servicos dos postos de auxiliar de mecanico e mecanico
especialista serao prestados no campus universitario no municipio de Lavras.

4.5. Os servicos dos postos de motoristas serdo executados, em sua
maioria, no municipio de Lavras e nas areas experimentais da UFLA, envolvendo
deslocamentos com destino a municipios circunvizinhos e eventualmente, em casos
excepcionais com a devida justificativa em viagens de longa distancia, a diversas
regides do Pais, para realizagdo das atividades fins desta Universidade.
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4.6. Prestar os servicos no horario compreendido entre 6h00 e 22h00,
de segunda a domingo, devendo, contudo, ser obedecido a legislagdo vigente,
quanto a jornada individual, salvo em setores que demandam servigos nos finais de
semanas.

4.6.1.A jornada individual,em geral, é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

4.6.2.A jornada de trabalho, em geral, devera ser cumprida em jornadas diarias de 8
horas, respeitando a legislagdo vigente e a conveniéncia do setor de lotagdo para
definicdo de inicio e fim do expediente de trabalho;

4.6.3.Para os postos de auxiliar de mecanico e mecanico especializado nado sera
permitido o trabalho noturno, assim considerado exclusivamente aquele realizado
entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte;

4.6.4. Para o posto de motorista, em casos excepcionais, sera permitido o trabalho
noturno, assim considerado exclusivamente aquele realizado entre 22 horas de um
dia e 05 horas do dia seguinte, desde que previamente solicitados e autorizados
pela Comissao de Fiscalizagao, assim como os trabalhos aos domingos e feriados.

4.6.5.Fica assegurada aos empregados, nos termos da legislagdo em vigor, a folga
aos domingos, devendo ser organizada uma escala de revezamento quinzenal, que
favorega o repouso dominical;

4.6.6.Nao sera permitido que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

4.6.7. A UFLA, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a
UFLA, podera alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalho no
posto de trabalho e a localizagao dos postos, conforme demanda da Chefia do Setor
de lotagdo do posto de trabalho;

4.6.8.A jornada individual semanal de cada empregado devera ser distribuida de
acordo com a necessidade do setor, respeitando-se a legislagao pertinente;

4.6.9.Nao sera permitida a realizacdo de horas-extras e banco de horas pelos
empregados, conforme legislagao vigente.

4.6.10.Devera ser respeitado o intervalo intrajornada. No caso do motorista, dentro
do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos
de parada obrigatoria na condugéo do veiculo estabelecida pela Lei n°® 9.503, de 23
de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito)
horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

4.6.11. N&o sera permitido que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

4.6.12. Para o posto de motorista, havendo necessidade do Setor, desde que
devidamente justificado, devera ser pago adicional noturno na forma da legislagéo
vigente e/ou acordo, convencgao ou dissidio coletivo pertinente.

46.13. Os dias de feriados deverdao ser considerados os feriados nacionais,
estaduais, municipais e dias santos de guarda, oficializados, sendo vedada a
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concessao aos trabalhadores os direitos tipicos de servidores publicos tais como
recesso, ponto facultativo, dentre outros.

4.6.14. A UFLA podera optar pela reducdo ou suspensido dos servigos prestados
pelo licitante vencedor, caso n&o haja expediente na reparticdo, desde que
observado o desconto do auxilio alimentacao e vale transporte quando o empregado
alocado nao laborar em dias de ponto facultativo ou de recesso, sem prejuizo da sua
remuneracgao.

4.7. Cabera aos empregados:

4.7.1.Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) ou quando autorizado;

4.7.2.Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com
unhas aparadas, e portando cracha de identificagdo com fotografia recente;

4.7.3.Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, € presos, no caso
feminino;

4.7.4. Zelar pela conservacido e limpeza do veiculo que estiver sob sua
responsabilidade;

4.7.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

4.7.6. Observar as normas de comportamento profissional, bem assim cumprir as
normas internas do 6rgao;

4.7.7. Zelar pela preservagdo do patriménio da UFLA sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencgao, quando necessario;

4.7.8. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

4.7.9. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao
supervisor, em caso de desobediéncia;

4.7.10. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

4.7.11. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

4.7.12. Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposicao para o servico;

4.7.13. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais;

4.7.14. Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares;
4.7.15. Manter atualizada a documentacgao utilizada no posto;

4.7.16. Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

4.7.17. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da UFLA, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
Coordenadoria de Vigilancia ao Patrimdnio, com o devido registro;
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4.7.18. Conferir e passar para o substituto a relagao de objetos sob sua guarda;

4.7.19. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
supervisor, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

4.7.20. N&o participar, no ambito da UFLA, de grupos de manifestagbes ou
reivindicagbes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

4.7.21. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

4.7.22. Informar a pessoa competente toda e qualquer tipo de atividade comercial
que contrarie as normas da UFLA,;

4.7.23. Para os postos de motorista, além das obriga¢des acima ainda:

4.7.23.1. Devera obedecer as normas do Conselho Nacional de
Transito, conduzindo o veiculo com zelo e a maxima cautela necessaria a prevengao
de incidentes de qualquer natureza;

4.7.23.2. Deverautilizar os veiculos exclusivamente em servico;
4.7.23.3. Portar Carteira de Habilitagdo sempre atualizada;

4.7.23.4. Recolher os veiculos, ao término do servico e/ou retorno de
viagem, a garagem da UFLA;

4.7.23.5. Solicitar pericia, quando na ocorréncia de acidente/sinistro
com veiculo oficial, ndo retirar o veiculo do local, comunicar imediatamente a
Diretoria de Transportes e Maquinas - DTM da UFLA e, ap6s a liberacédo, remover o
veiculo para o estacionamento ou, se for o caso, para a oficina indicada pela
Administracao;

4.7.23.6. Registrar diariamente, em formulario proprio, o consumo,
roteiro e ocorréncias do veiculo, conforme instru¢cdes da DTM;

4.7.23.7. Nao entregar a diregado do veiculo sob sua guarda a pessoa
nao autorizada;

4.7.23.8. Verificar a documentacdo de cada veiculo antes de iniciar o
roteiro de atividades;

4.7.23.9. Conservar sua documentacdo em perfeita ordem e
devidamente atualizada;

4.7.23.10. Tratar com cortesia e discricdo todos os usuarios dos
Servicos;

4.7.23.11. Nao fumar no interior do veiculo;
4.7.23.12. Manter os veiculos convenientemente abastecidos;

4.7.23.13. Responder, junto a contratada, pelos bens patrimoniais da
UFLA, eventualmente sobre sua guarda, em casos de dano ou desaparecimento;

4.7.23.14. Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de
seguranga, comunicando a Administracédo os nomes dos servidores que se neguem
a fazé-lo.
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4.8. Os servigos devem ser iniciados até 5 (cinco) dias apds a
assinatura do instrumento contratual.

5.INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

5.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1A frota de veiculos da Universidade é constituida por 104 veiculos os quais
compreendem: carros de passeio, mini-van, pick-ups, vans, micro-06nibus, trator de
esteira, retroescavadeira, trator de roda, pa carregadeira, caminhdes, Onibus
articulado, 6nibus e motocicletas. Destes, 46 veiculos sdo de motorizagao ciclo Otto
e 38 veiculos de motorizagao a diesel, os quais possuem a idade média em torno de
15 anos e possuem uma quilometragem média aproximada de 285.000 quilémetros;

5.1.2. A Universidade Federal de Lavras possui em sua frota os seguintes veiculos:
9 VW/Bora; 1 Fiat Pali; 1 Fiat/Uno; 18 Ford/Focus; 4 VW/Gol; 4 VW/Santana; 4
VW/Saveiro; 1 Toyota/Corolla; 2 Zafira/Chevrolet; 2 CaminhotesMisubichi; 1
Chevrolet/Corrier; 2 Chevrolet/Ranger; 1 Renault Trafic; 1 Fiat/Strada; 5 StradaFire;
4 Mercedes/Sprinter; 2 Furgdes Iveco; 3 Micro-6nibus Agrale Marcopolo; 1 Micro-
Onibus Mercedes Benz; 3 6nibus Mercedes Benz; 1 6nibus Scania Benz; 1 6nibus
Urbano Benz; 1 6nibus Volvo/Camil; 1 caminhdo Chevrolet D60 Basculante; 1
caminhdo Agrale 13000; 1 Caminh&o Basculante Ford/Cargo; 2 caminhdes
Mercedes Benz; 1 caminhdo carroceria Mercedes Benz; 1 caminhdo Mercedes
Benz; entre outros.

5.1.3. Para os postos de motoristas, em caso de viagens, como previsto na
legislac&o vigente, a contratada devera antecipar a verba necessaria para atender
as necessidades pessoais de alimentagao e repouso dos motoristas, com prestacao
de contas ao final de cada viagem, sendo que o empregado devera entregar
documentos comprobatérios das despesas realizadas, que deverdao possuir
idoneidade fiscal. A UFLA restituira os valores a contratada na medig&o seguinte ao
momento da apresentacdo dos documentos comprobatérios originais. Cabe destacar
que as viagens externas serdo excepcionais, devidamente justificadas, nos casos
em que as viagens nao poderao ser atendidas pelos servidores ocupantes do cargo
de motoristas e nem mesmo pela empresa contratada para locagao de veiculos.

5.1.3.1. Deve-se considerar o valor de pagamento de diarias e/ou
ressarcimentos de viagens, a depender da Convengao Coletiva de Trabalho — CCT,
em que a licitante vencedora se basear. O valor maximo a ser considerado para fins
de elaboragdo de planilha de custos é de R$ 35.000,00 (trinta e quatro mil), que foi o
valor estimado pago de diarias aos servidores no cargo de motorista no ano de
2017.

5.1.4. Para o posto de motorista, em casos excepcionais, desde que devidamente
justificada sera permitida a realizagdo de horas extras que sera paga em pecunia no
més subsequente a realizacdo da mesma. A hora extraordinaria sera aumentada
com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, ou conforme
a legislagao vigente convencionar
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5.1.5. Os empregados ainda deverao ter treinamentos especificos voltados para a
sua area de atuacao, além de estarem devidamente habilitados para o exercicio da
funcao.

5.1.6 Os postos de trabalho serdo alocados preferencialmentena Diretoria de
Transportes e Maquinas — DTMonde prestarao servigos, nos postos de auxiliar de
mecanico e mecanico especializado preferencialmente de segunda a sexta; e nos
postos de motoristas de segunda a domingo, bem como em feriados, nos casos
excepcionais, respeitando as folgas esporadicamente aos domingos conforme
legislagao vigente.

5.1.7. Considerando que os profissionais alocados nos postos de motorista
executarao tarefas e manterdo interlocucdo na maior parte do tempo com
servidores, colaboradores e discentes, entende-se que a exigéncia de escolaridade
nivel médio é o mais adequado.

5.1.8. Para o posto de mecanico especializado o exercicio das atividades requer
ensino fundamental completo e conhecimento comprovado em mecanica de
manutengao de veiculos automotores, em especial de veiculos a diesel.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS
SERVICOS

6.1 Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros
minimos a seguir estabelecidos:

6.1.1. Para aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Instituicdo para os
servigos contratados, a UFLA designard uma equipe de fiscalizagdo do contrato
composta por Gestor do Contrato, Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo, que se
responsabilizara por verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestara apoio a instrucdo processual e o encaminhamento
da documentacdo pertinente a Pré-Reitoria de Planejamento e Gestao para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragcdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicagdo de sancgdes, extingdo dos contratos,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a
solucéo de problemas relativos ao objeto.

6.1.2. Os servigos prestados serdo pagos com base nas medi¢gdes que deverao ser
encaminhadas mensalmente impressas pelo licitante vencedor. As medigdes
consistem em listagem resumo nominal, em midia digital e impressa, dividida por
posto de trabalho em ordem alfabética, contendo nome completo; local de lotacao;
faltas, atrasos, auséncias legais e atestados com as devidas justificativas e
substituto, quando for o caso, devendo os atrasos estarem expressos em
horas/minutos e um resumo do custo total do servigo prestado no més. Devem ainda
ser encaminhadas cépia das folhas de ponto e folha analitica de pagamento, para
confrontacéo de dados, caso identificado alguma inconsisténcia na listagem resumo.
Devera ser encaminhado ainda relatério resumo de ocorréncias mensal das
concessodes de auxilio creche, auxilio funeral, aviso prévio indenizado, aviso prévio
trabalhado, auséncias legais, licenga maternidade, acidente de trabalho, licenga
saude, contendo nome dos contemplados e periodo.
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6.1.3. As afericbes mensais deverao conter as ocorréncias do primeiro ao ultimo dia
referentes ao més imediatamente anterior a competéncia medida. Ou seja, no
primeiro més da prestagao de servigcos a medicdo sera paga sem ocorréncias e no
ultimo més da prestacao de servigcos a medicdo acumulara as ocorréncias dos dois
ultimos meses de vigéncia.

6.1.4. Os relatérios de afericdes mensais deverao ser enviados via e-mail e por meio
de correspondéncia impressa para a Comissao de Fiscalizacado até o dia 15 de cada
més.

6.1.5. Nao sera necessaria a adocao de critérios de produtividade e o critério de
remuneragao adotado sera por posto de trabalho.

6.1.6. A comunicacao entre as partes sera realizada, preferencialmente, por meio de
correspondéncia eletrénica (e-mail), bem como por telefone, notificagdo, oficio e
contato direto.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. Os requisitos da contratagao tratam-se da contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos continuados de apoio a prestacao de
servicos continuados de conducdo e manutencdo de veiculos automotores, por
intermédio de postos de trabalho na Diretoria de Transportes e Maquinas - DTM,
com dedicagao exclusiva de mao de obra, sob inteira responsabilidade do licitante
vencedor.

7.2.Para esta contratagcdo a categoria profissional foi enquadrada na
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) ou outro que vier substitui-lo, conforme
Quadro 1 abaixo:

Quadro 1 — CBO e Quantidade de Postos

JORNADA TOTAL DE
POSTO DE TRABALHO CBO SEMANAL POSTOS
Motoristas de veiculo leve, micro- 7823-10 44 horas 4
Onibus, 6nibus acima de 32
passageiros e caminhdo(CNH
categoria “D”)
Motoristas de veiculo leve, micro- 7823-10 44 horas 7
Onibus, 6nibus acima de 32
passageiros, 6nibus articulado acima
de 8 lugares e caminhao(CNH
categoria “E”)
Auxiliar de Mecanico 9144-05 44 horas 2
Mecanico Especializado 9144-25 44 horas

—

7.3. O Os servicos de motorista de veiculo leve, micro-6nibus, énibus
acima de 32 passageiros e caminhdo (CNH categoria “D”) que deverdo ser
executadas pela Contratada, compreendem, dentre outros, as seguintes atividades
principais:
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7.3.1. dirigir e manobrar veiculos e transportar servidores, discentes, colaboradores
e cargas na UFLA e para outros locais de interesse da Administracao;

7.3.2. executar servigos externos tais como: entrega e recebimento de material e de
correspondéncias, examinando previamente o itinerario a ser seguido, os horarios,
0s numeros de viagens e outras instrugdes, de forma a propiciar uma programagao
de suas tarefas;

7.3.3. conduzir os veiculos observando as normas que regulamentam o exercicio da
profissdo, em especial as do Codigo de Transito Brasileiro;

7.3.4. manter os veiculos da UFLA em perfeitas condicdes de conservagao, limpeza,
seguranga e inspecionar as condigdes do veiculo, verificando os niveis de
combustivel, 6leo, agua, 6leo do Carter e freios, parte elétrica e pneus para
certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, solicitando os servicos de reparo
e manutengdo que se fizerem necessarios, para assegurar o perfeito estado do
veiculo;

7.3.5. utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagao sonora e
luminosa, software de navegacgao e outros;

7.3.6. zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos
passageiros, das cargas, transeuntes e outros veiculos;

7.3.7. recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
UFLA, para permitir sua manutengao, abastecimento e guarda;

7.3.8. utilizar capacidades comunicativas e seguir normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

7.4. Os postos de motorista de veiculo leve, micro-Gnibus, 6nibus
acima de 32 passageiros, 6nibus articulado acima de 8 lugares e caminhdo (CNH
categoria “E”) executardo as mesmas atividades do motorista CNH categoria “D”
além de dirigir 6nibus articulado acima de 8 lugares.

7.5. O auxiliar de mecanico tem como funcao servicos de borracharia
basica tais como: verificagdo e montagem de pneus, ajustes de cadmara de pneus
dos veiculos da frota (carros de passeio, vans, micro-6nibus, énibus, caminhdes e
tratores), conserto e reparos de pneus a frio e quente; calibragem; manutencdes
elétricas basica em veiculos; manutencao basica de motos; lubrificacdo dos veiculos
da frota; manuseio de produtos de limpeza veicular; lavagem geral dos veiculos da
frota; vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagdo ao seu
estado geral, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento
de calota, extintor de incéndio e triangulo de sinalizagdo, comunicando
imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo proibido o uso do veiculo
em situagao irregular. Apontar os defeitos e incorregdes apresentadas nos veiculos
para fins de manutencao.

7.6. O mecanico especialista tem como funcido elaborar planos de
manutengao junto com o Diretor de Transportes e Maquinas; realizar manutengdes
de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituicdo de pecas,
reparo e testes de desempenho de componentes e sistemas de veiculos e maquinas
agricolas. Realizar manutencdo em bombas, redutores, compressores, turbo
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compressores, motores a diesel, bombas injetoras e turbinas. Realizar manutengao
geral de implementos agricolas como: grade rotativa, cortador de feno, ensiladeira,
grade de disco, pulverizadores, cortadores de grama, colheitadeiras, plantadeiras,
esparramador de calcario, enfardadeira, entre outros; desmontagem, reparos e
montagem de motores diesel de tratores, retroescavadeiras e carregadeira, MWMM
4.10, 229, entre outros; manutencdo mecanica de freios e suspensao de tratores,
retroescavadeiras e carregadeira; manutengdo de cambio, embreagem, freios e
suspensdao de caminhdes, micro-6nibus e 6nibus; lubrificacdo de implementos e
equipamentos agricolas, como tratores de pneus e esteiras, caminhdes, micro-
Onibus e Onibus; reparos hidraulicos e seus sistemas de tratores retro, carregadeira
e caminhdes. Realizar servicos elétricos basicos automotivos leves e pesados;
servigos de solda elétrica; servigos de solda oxigénio e corte magarico; manutengéo
de gerador; entre outros. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservagcéo do meio ambiente.

7.7. Para os postos de auxiliar de mecanico e mecanico especializado
0 servigo sera prestado, primordialmente, no Diretoria de Transportes e Maquinas —
DTM.

7.8. Os servigos contratados para o posto de motorista serdo
executados, em sua maioria, no municipio de Lavras e nas areas experimentais da
UFLA, envolvendo deslocamentos com destino a municipios circunvizinhos e
eventualmente, em casos excepcionais com a devida justificativa em viagens de
longa distancia, a diversas regides do Pais, para realizagao das atividades fins desta
Universidade.

7.9. A execucédo dos servigos sera iniciada preferencialmente em 1° de
junho de 2018.

7.10. N&o sera permitida a realizagdo de horas-extras e banco de horas
pelos empregados

7.11. A contratada devera instalar escritério na cidade de Lavras, ou
em um raio maximo de até 250 km da cidade de Lavras, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n°® 05/2017,
conforme modelo anexado no Edital desta contratacdo. Caso a licitante ja disponha
de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalagdo/manutengao do escritorio.

y 8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE
MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Em relacdo a afericdo/medicdo dos servicos para efeito de
pagamento, a unidade de medida utilizada como referéncia para remuneragao do
servigo solicitado sera o posto de trabalho conforme dispéem os itens d.1 e d.2 do
Anexo V da Instrucido Normativa n°® 5/2017.

8.1.1. A unidade de medida adotada como pratica no mercado € passivel de ser
objetivada para ser adotada no processo de licitagdo. Adotar como unidade de
medida o servico em si € inviavel, uma vez que ndo ha definicdo técnica para
mensurar a infinidade e complexidade de todas as atividades inerentes a
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necessidade de atendimento e manutencdo do servico de transporte na
Universidade. Concluimos assim que o Posto de Trabalho é a unidade de medida,
viavel e legal, a ser adotada para a contratagéo ora requerida.

8.2. Os critérios de medicao estdo detalhados no Item 6 deste TR.

8.3. Os pagamentos a contratada com relagdo aos postos de trabalho
serdo realizados em conformidade com a alocacdo do posto de trabalho conforme
cronograma de implantagao previsto no item 7.4. deste TR.

8.4. O pagamento dos servicos prestados pela Contratada sera
efetuado em conformidade com as disposicoes contidas no Edital, ndo se admitindo
0 pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

8.5. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacao da respectiva Nota Fiscal ou da Fatura, devidamente atestada pelo
Gestor do Contrato ou seu substituto, sendo efetuada a retencdo na fonte dos
tributos e contribui¢cées elencados na legislagao aplicavel.

8.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera estar acompanhada da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, com resultado favoravel, ou na
impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93.

8.7. Na hipotese de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo
da seguinte féormula:

| = (TX/100)/365

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos Moratorios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo
pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

8.8. No caso de incorrecao nos documentos apresentados, inclusive na
Nota Fiscal/Fatura, estes serdo restituidos a Contratada para as corregdes
necessarias, nao respondendo a UFLA por quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidagao do respectivo pagamento.

8.9. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto
pendente de liquidagdo ou qualquer obrigacéo financeira que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia.

8.10. Os pagamentos ainda poderao sofrer retengdes em conformidade
com o Instrumento de Medicido de Resultado - IMR, conforme Anexo | deste TR.
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9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus
empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgao UFLA, compreendendo pecgas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes.

9.2. O uniforme devera compreender, no minimo, as seguintes pecas
do vestuario, confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

Quadro 2 — Relagao de Uniformes para os postos de motoristas

COMPONENTES DO KIT UNIFORME/MOTORISTA

Calga 2 Comprida social, com ziper, presilha para cinto.

Camisa 2 Estilo social em tecido, gola com entretela, em tecido 50%

Manga Curta algodao e 50% poliéster, cor azul.

Camisa 2 Estilo social em tecido, gola com entretela, em tecido 50%

Manga Longa algodao e 50% poliéster, com botdes no punho, cor azul.

Notas:
1. O uniforme esta sujeito a prévia aprovagao da Contratante e, a pedido dela,
podera ser substituido caso nao corresponda as especificagdes indicadas neste item;
2. Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificacdes do uniforme, quanto

ao tecido, a cor e ao modelo, desde que aceitas pela Administragdo.

Quadro 3 - Relagdo de Uniformes para os postos de auxiliar de mecanico e mecanico
especializado

COMPONENTES DO KIT UNIFORME/AUXILIAR DE MECANICO E MECANICO

ESPECIALIZADO
Calga 2 Comprida social, com elastico e cordado na cintura, com 3 bolsos,
sendo 2 laterais e 1 traseiro, no tecido brim ou sarja.
Jaleco 2 Jaleco Curto na altura do quadril, manga curta, aberto na frente

com 4 botdes, gola com 1 pesponto simples. Possui um bolso
superior esquerdo (no peito) e 2 bolsos inferiores chapado (na
cintura), costa inteirica, mangas laterais e ombros fechados em
interloque. Possui bainhas com 2 cm de largura e tecido de sarja
ou brim.

Notas:
1. O uniforme esta sujeito a prévia aprovagao da Contratante e, a pedido dela, podera
ser substituido caso n&o corresponda as especificagdes indicadas neste item;
2. Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes do uniforme, quanto ao
tecido, a cor e ao modelo, desde que aceitas pela Administragao.

9.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte
forma:

9.3.10 fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: no
minimo dois kits ao empregado no inicio da execugdao do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) kit uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagado escrita da UFLA,
sempre que nao atendam as condicdes minimas de apresentacdao. No caso de
empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados. Os uniformes deverdo ser
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entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a Comissao de Fiscalizacdo do contrato;

9.3.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja codpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a
Comissao de Fiscalizacdo do contrato.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1.Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

10.2. Os equipamentos de protecdo individual (EPIs) deveréo
compreender no minimo:

10.2.1. Para o posto de Auxiliar de mecéanico:

) avental de seguranga confeccionado em tecido revestido de PVC em
uma das faces, modelo frontal impermeavel a liquidos nao corrosivos,
a alca do pescoco e passadores de amarragao da cintura do mesmo
material do avental, medidas minimas 120 (A) x 70 (L) cm, tamanho
unico cor branca;

) bota de borracha branca com solado anti derrapante e revestimento
interno em material antisséptico;

Ill) calgado de seguranga, com biqueira de polipropileno (PVC),
confeccionado em couro vaqueta, com elastico frontal,;

IV)  creme protetor para as maos, protecdo intensiva para a pele contra
Oleos, graxas, solventes, colas, resinas e produtos afins que nao
contenham agua;

V) luva de procedimento em latex (P, M e G);
VI) luva de seguranga, confeccionada em couro vaqueta;

VII) 6culos de protegcdo com lente Unica incolor com protecao lateral em
uma soO peca de duropolicarbonato com tratamento antirisco armagéao
com encaixe para lente, astes regulaveis e orificios para cordao filtro
99,9% uv;

VIIl) protetor auricular de inserc¢ao tipo plug e reutilizavel confeccionado em
silicone, com trés flanges macias e conicas, corddo de polipropileno,
tamanho unico e atenuagao 18NRRSF, para exposicao de ruido acima
de 85DB, moldavel e maleavel, com estojo, com certificado de
aprovacgao valido em caracteres legiveis e indeléveis;

IX) respirador semi facial, com 2 filtros, dois conectores para fixagdo dos
elementos filtrantes, uma valvula de exalacdo, duas valvulas de
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inalacdo e quatro pontos de fixagcdo com tirantes elasticos com ajuste
através de passadores.

10.2.2. Para o posto de Mecanico Especializado:

) avental de seguranga confeccionado em tecido revestido de PVC em
uma das faces, modelo frontal impermeavel a liquidos nao corrosivos,
a alca do pescocgo e passadores de amarracao da cintura do mesmo
material do avental, medidas minimas 120 (A) x 70 (L) cm, tamanho
unico cor branca;

) calcado de seguranga, com biqueira de polipropileno (PVC),
confeccionado em couro vaqueta, com elastico frontal,;

) creme protetor para as maos, protecao intensiva para a pele contra
Oleos, graxas, solventes, colas, resinas e produtos afins que nao
contenham agua;

IV)  luva de procedimento em latex (P, M e G).
V) luva de seguranga, confeccionada em couro vaqueta;

VI)  oculos de protecdo com lente unica incolor com protegao lateral em
uma s6 peca de duropolicarbonato com tratamento antirisco armagao
com encaixe para lente, astes regulaveis e orificios para cordao filtro
99,9% uv;

VII) protetor auricular de inserc¢ao tipo plug e reutilizavel confeccionado em
silicone, com trés flanges macias e conicas, corddo de polipropileno,
tamanho unico e atenuagao 18NRRSF, para exposicao de ruido acima
de 85DB, moldavel e maleavel, com estojo, com certificado de
aprovacgao valido em caracteres legiveis e indeléveis.

10.2.2. Para o posto de Motorista, quando em servicos de obras em caminhao:

) calcado de seguranga, com biqueira de polipropileno (PVC),
confeccionado em couro vaqueta, com elastico frontal,;

) protetor auricular de insergao tipo plug e reutilizavel confeccionado em
silicone, com trés flanges macias e conicas, corddo de polipropileno,
tamanho unico e atenuagdo 18NRRSF, para exposicao de ruido acima
de 85DB, moldavel e maleavel, com estojo, com certificado de
aprovacgao valido em caracteres legiveis e indeléveis;

10.3. O fornecimento dos EPIs devera ser efetivado da seguinte forma:

AUXILIAR DE MECANICO
Item Quantidade

Avental de PVC

Bota de Borracha PVC

Calcado Biqueira de polipropileno
Creme protetor para as maos
Luva de Latex (caixa)

Luva de vaqueta

Oculos para protegéo

N2 ININININ
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Protetor Auricular 4
Respirador semi facial, 2 filtros 2

MECANICO ESPECIALIZADO

Item Quantidade
Avental de PVC 2
Calgado Biqueira de ago 2
Creme protetor para as maos 2
Luva de Latex (caixa) 6
Luva de vaqueta 1
Oculos para protegéo 2
Protetor Auricular 4

MOTORISTA - SERVICOS OBRAS CAMINHAO

Item Quantidade
Calgado, biqueira de polipropileno 1
Protetor Auricular 2

10.3.1. Esses quantitativos referem-se as quantidades minimas estimadas de cada
item que devem estar disponiveis durante todo o labor dos funcionarios.

10.3.2. Cabe ao licitante vencedor manter os EPI’'s em bom estado durante toda a
vigéncia do contrato, devendo ser substituidos sempre que necessario.

11. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

11.1. Os servigos devem ser iniciados até 5 (cinco) dias apos a
assinatura do instrumento contratual, ndo ultrapassando o término da vigéncia dos
contratos atualmente vigentes.

11.2. A execucédo dos servigos sera iniciada preferencialmente em1° de
junho de 2018, na forma do item 7 deste Termo de Referéncia.

12. DA VISTORIA

12.1. Para o correto dimensionamento e elaboragcdo de sua proposta, o
licitante podera realizar vistoria nas instalagées do local de execucédo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8
horas as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone
(35) 3829-1130, podendo sua realizagdo ser comprovada por:

a) Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel;

b) Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢oes
locais para execugdo do objeto, de que tem pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade
por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
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ensejam avencgas técnicas ou financeiras com a UFLA, na forma do Anexo Il deste
TR.

12.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da
publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a
abertura da sesséo publica.

12.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar
devidamente identificado.

13. OBRIGAGCOES DA UFLA

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por
Comisséo de Fiscalizagao especialmente designada, anotando em registro proprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfei¢gdes no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde
que observado o limite da legislagéo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no
prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da contratada, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDGnN°® 5/2017.

13.7. Néao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada,
tais como:

13.7.1.exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepgao e apoio ao usuario;

13.7.2.direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relacdo a funcado especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito
de concesséao de diarias e passagens.
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13.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do
pessoal empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingao ou rescisao do contrato.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelaComissdo de Fiscalizagdo do contrato, os
servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes
da execugao ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
Administracéo, observando as peculiaridades de cada tipo de posto e setor;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao
do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a UFLA autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos
dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgao UFLA, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.6.1 Solicitar ao empregado, no momento da assinatura do contrato de trabalho,
que assine a declaracao de vedagao ao nepotismo, conforme Anexo lll.

14.7. Disponibilizar a UFLA os empregados devidamente uniformizados
e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
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14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no
primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017:

14.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugao dos servicos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela Contratada; e

14.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao
OS SEervigos;

14.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitacao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagcdo de
servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

14.10. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017;

14.11.Substituir, no prazo de 72 (horas), em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da UFLA,
devendo identificar previamente o respectivo substituto a Comissédo de Fiscalizagao
do Contrato e ao chefe do setor em que o posto esta lotado;

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas
em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, conforme legislagdo vigente, e por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a UFLA,;
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14.12.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de preg¢os para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucado contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regi&do metropolitana em que
ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da UFLA. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.14. Autorizar a UFLA, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancgdes cabiveis.

14.14.1. Quando néao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.

14.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um
turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.16. Atender as solicitagdes da UFLA quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pela Comissédo de Fiscalizagdo do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas da UFLA,;

14.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades n&o abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a UFLA toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual,
quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagcbes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

14.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
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maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagado dos servigos ou da
admissao do empregado;

14.19.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacédo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.19.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

14.20. Devido ao quantitativo reduzido de postos desta contratagao, o
contratante devera designar um preposto o qual estara presente no local da
prestacado de servico, que podera ser num sistema de escala mensal, ou outra forma
que a contratada julgar pertinente desde que respeitado o item 14.20.1,0 qual sera
apresentado e aprovado pela comissdo de fiscalizacdo no inicio da prestacdo do
servico.

14.20.1. O preposto devera estar presente no local da prestagao de
servico no periodo minimo de dez dias, preferencialmente, no periodo em que serao
realizadas as conferéncias para pagamento da prestacao de servigo.

14.21. Relatar a UFLA toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacio dos servigos;

14.22. Fornecer, mensalmente, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, e
do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposig¢ao da UFLA,;

14.22.1. A auséncia da documentagcdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagido seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

14.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a UFLA podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada
que tenham participado da execugao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais sanc¢des cabiveis.

14.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela UFLA para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.23.Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

14.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacbes assumidas, todas as condigbes de habilitagcdo e qualificacdo
exigidas na licitagao;
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14.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

14.26. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples
Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006;

14.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §1°, Il e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

14.27.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

14.28. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.29. Devido a alta rotatividade de funcionarios na Instituicdo, em
casos de substituicdo de funcionarios por motivos de demissdo ou nova contratagao
devera ser observado o prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data
que ocasionou o fato.

15. DA SUBCONTRATAGAO
15.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

16. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada
com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucgao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da UFLA a continuidade
do contrato.

17. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucgao contratual
sdo o conjunto de agbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
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previstos pela Administragao para o servigo contratado, verificar a regularidade das
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual € o encaminhamento da documentacdo pertinente a Pro-
Reitoria de Planejamento e Gest&do para a formalizagdo dos procedimentos relativos
a repactuacgao, alteragao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagéo
de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

17.2.0 conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao
gestor da execugao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicoes:

| — Gestdo da Execugao do Contrato: € a coordenacao das atividades
relacionadas a fiscalizagcdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacdao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao de sang¢des, extingdo do contrato, dentre
outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos servicos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado
pela fiscalizagédo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execug¢do dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execugao do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagao dos servigos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas
de um mesmo 6rgédo ou entidade; e

V - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da
execugao contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e 0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

17.2.1 Quando a contratagédo exigir fiscalizagado setorial, a UFLA devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.3. As atividades de gestédo e fiscalizagdo da execugao contratual
devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, exercidas por
Comissao de Fiscalizagdo, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique
assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.
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17.4. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em
critérios estatisticos, levando-se em consideracédo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

17.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovag¢des (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor
da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a)no primeiro més da prestacdo dos servigos, a Contratada devera
apresentar a Comissao de Fiscalizagao a seguinte documentacgao:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugcao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da d que prestarao os servigos.

b)entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos
a Comisséao de Fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c)entrega mensal dos seguintes documentos:

c.1. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador a UFLA,;

c.2. copia dos recibos de depdsitos bancarios dos empregados;

c.3. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacgao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, de todos os empregado; e

c.4. termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados que por ventura
tenham sido dispensados, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d) entrega, quando solicitado pela UFLA, de quaisquer dos seguintes
documentos:
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d.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
UFLA;

d.2. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacédo dos servicos;

d.3. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

e) entrega de copia da documentagédo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no
prazo de até 30 (trinta) dias:

e.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

e.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

e.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

e.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

[{Pgl)

17.6. A UFLA devera analisar a documentacao solicitada na alinea “e
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes
Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida
a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagcéo
que rege as respectivas organizagoes.

17.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela
contratada, os documentos elencados no subitem 17.5 acima deverdo ser
apresentados.

17.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

17.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

17.11. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a néo
manutengdo das condigbes de habilitacdo pela Contratada podera dar ensejo a
rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.12. A UFLA podera conceder prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena
de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

17.13. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacao
administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

17.13.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é
iniciada):
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a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com no minimo os seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informacgdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo, salvo nos casos em que ha previsdo escalonada de
implantagédo dos postos;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
e na Convencgéao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagées adicionais constantes na
CCT para a Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI);

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a Contratada devera
apresentar a seguinte documentacgéo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo
dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratadaque prestaréo os
servicos; e

g.4. declaragéo de responsabilidade exclusiva da Contratadasobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.13.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serédo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos n&o estejam regularizados no Sicaf;
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d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.13.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da UFLA dirigidas aos
terceirizados. As solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragao na forma de prestagao do servigo, como a
negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva da Contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungoes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho

17.14. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada
observa a legislagéo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

17.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagao da Contratada.

17.15. A UFLA devera solicitar, por amostragem, aos empregados,
seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicbes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

17.16 A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias,
quando solicitado pela UFLA quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da UFLA;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador a UFLA,;

C) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de
recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei,
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacédo dos servigos e de qualquer empregado.

17.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a
execugao do objeto e utilizara o Instrumento de Medigcdo de Resultado (IMR),
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conforme modelo previsto no Anexo |, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.17.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagao da prestacao dos servicos.

17.18. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

17.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a
avaliagao da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

17.19.1. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a
avaliagao de desempenho e qualidade da prestacido dos servigcos realizada.

17.20. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes a Contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio.

17.22. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacao dos servigos.

17.23. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.24. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos
servigcos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.25. A Comissado de Fiscalizacdo da UFLA devera promover o
registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
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cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.26. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e
responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias
ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a
aplicagao de sancgdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da UFLA, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.27. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatoria do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
UFLA comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

17.27.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a UFLA podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto
do contrato;

17.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela UFLA para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

17.27.3. Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
UFLA e os empregados da Contratada.

17.28. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.29. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da UFLA ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°®

18.D0 RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao
do contrato.

18.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico,
administrativo e setorial ou pela Comissao de Fiscalizacao.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado
das avaliagbes da execucgao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio;
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18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior;

18.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusao
acerca das ocorréncias na execucao do Contrato, o qual sera encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo;

18.2.3.1.Caso a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execugcao do Contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa,
devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucéo
dos servigos, sera realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacgao
apresentada pela fiscalizagao técnica e administrativa e, caso haja irregularidades
que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas
correcoes;

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacao apresentados, e
comunicara a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicido de Resultado
(IMR) — Anexo |, ou instrumento substituto.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de
2002, a Contratada que:

19.1.1.inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

19.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
19.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;
19.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

19.1.5. cometer fraude fiscal.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da
avenga, sem prejuizo da aplicacdo de sangao pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele
que:

19.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicoes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacgao da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagao no dia fixado.
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19.3. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste Contrato, a UFLA
pode aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da UFLA, no caso
de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucgao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo
da rescisao unilateral da avenca;

19.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

19.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagado assumida;

19.3.24. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacgao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a UFLA a promover a rescisao do contrato;

19.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos ser&o consideradas
independentes entre si.

19.3.3. Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;

19.3.4. As sancdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a
Unido poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

19.3.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracbes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

AWl N

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situagcdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesao corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forga maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagcéo para
executar os servigcos contratados, por
empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado
pela fiscalizagao, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do
servico durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinacao formal ou instrugao
complementar do 6rgao fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de
multas, apos reincidéncia formalmente

03

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra

Atualizagdo: Outubro/2017




U _UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do
10 contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relacéo de 01
obrigagdes da CONTRATADA

19.4. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a
em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

19.6. As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. DA ESTIMATIVA

20.1. O valor total estimado para atender a despesa para a contratagao
pretendida é deR$ 83.905,07 (oitenta e trés mil, novecentos e cinco reais e sete
centavos) mensal e R$ 1.006.860,87 (um milhdo e seis mil, oitocentos e sessenta
reais e oitenta e sete centavos) anual.

Aprovo o termo de referéncia:

Diretor de Transportes e Maquinas

Pré-Reitor de Infraestrutura e Logistica
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